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LEI N°. 62/2009.

‘Dispde sobre a criagdo de Cargos no Quadro de
Pessoal do Municipio de Pildo Arcado, Estado da
Bahia, e autoriza a realizagdo de Concurso Publico e
da outras providéncias ‘.

O Prefeito Municipal de Pilao Arcado, Estado da Bahia, no uso de uma de suas atribui¢bes, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores de Pildo Arcado, aprova e eu sanciono e promulgo a presente lei.

Art. 1°. Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Municipio de Pildo Arcado, os cargos de Guarda, Ajudante de Servigos,
Magarefe, Ajudante de Magarefe, Lavadeira, Cozinheira, Copeiro, Auxiliar de Enfermagem, Recepcionista, Processador de
Dados, Técnico em Informatica, Professor, cujos salarios, nimeros de vagas, carga horaria e 6rgao de lotacéo, faz parte do
anexo Unico da presente lei.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a regulamentar, através de Decreto, as atribuicdes dos cargos criados
no artigo anterior.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar concurso publico para preenchimento dos cargos objeto do art. 1°, cuja
efetivagédo ocorrera através de empresa especializada, apds submisséo ao necessario processo licitatorio.

Art. 4°. A regulamentagao do concurso sera matéria objeto do respectivo Edital, onde constara, obrigatoriamente, a reserva de
vagas destinada para portadores de deficiéncia fisica, sem exclusdo de outras previsdes contidas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando in totun as disposi¢des contidas na Lei de n. 16/2007.

GABINETE DO PREFITO DE PILAO ARCADO, 04 DE NOVEMBRO DE 2009.

Jodo Ubiratan Queiroz Lima

Prefeito
LEI 62/2009
ANEXO UNICO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS SECRETARIA CH VAGAS SALARIO
Guardas Administragao 40h 22 465,00
Guardas Educacao 40h 15 465,00
Ajudante de Servigo Administracao 40h 38 465,00
Ajudante de Servigo Educacao 40h 97 465,00
Magarefe Agricultura 40h 04 465,00
Ajudante de Magarefe Agricultura 40h 04 465,00
Lavadeira Saude 40h 04 465,00
Cozinheira Saude 40h 06 465,00
Copeiro Saude 40h 02 465,00
Auxiliar de Enfermagem Saude 40h 14 600,00
Recepcionista Administragéo 40h 05 500,00
Processador de Dados Administragao 40h 02 700,00
Técnico em Informatica Administragao 40h 04 600,00
Professor Educagao 20h 170 480,70

TOTAL DE VAGAS

387

GABINETE DO PREFEITO DE PILAO ARCADO, 04 DE NOVEMBRO DE 2009.

Jodo Ubiratan Queiroz Lima
Prefeito
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Os atos do gestor sao publicados no Diario Oficial préprio do municipio.

A Lei exige que todo gestor publique seus atos no -
seu veiculo oficial para que a populacao tenha ’mprensa qf’c’a’
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A Imprensa Oficial criada através de Lei,

cumpre esse papel. Gestao Transparente e consciéncia limpa.
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Lei N°. 069/2009 - Institui o Plano de Carreira, Cargo, Remuneracéo,
Funcdes, e Atividades Publicas dos Servidores do Magistério do Municipio
de Pilao Arcado — Bahia e da outras providéncias.

Aviso de Licitagdao Pregao Presencial n° 018, 019/2010.
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Rua Cornélio Pereira, s/n
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Preeura de

LEI N°. 069/2009

Institui o Plano de Carreira, Cargo, Remuneracéo,
Funcdes, e Atividades Publicas dos Servidores do
Magistério do Municipio de Pilao Arcado — Bahia e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILAO ARCADO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei institui o novo Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Pil&o Arcado.

Paragrafo Unico - Integram o Magistério Publico os profissionais de educacdo que exercem atividades de
docéncia e os que fornecem suporte pedagégico direito as atividades de ensino relativas a administragdo
escolar, planejamento, superviséo e orientagdo educacional.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Vencimentos, instituido por esta Lei, objetiva 0 aumento do padréo de
qualidade de ensino, a valorizagdo e profissionalizagao dos servidores do magistério, mediante:

|- ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - progressdo baseada na titulagdo e no desempenho;

Il - piso salarial profissional que se constitua em remuneragao condigna;

IV - vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientela;

V- estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - capacitagdo permanente e garantia de acesso a cursos de formagao, reciclagem e atualizagéo;
VIl - jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades docentes.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Grupo Ocupacional — o conjunto de cargos que integram o Magistério, identificados pela similaridade
de area de conhecimento e de atuagao;

II- Categoria Funcional — 0 agrupamento de cargos classificados segundo as habilidades exigidas;

lIl- Cargo — o conjunto de atribuigbes especificas e vencimentos correspondentes, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida nesta Lei;
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IV - Carreira — o conjunto de cargos de provimento permanente, organizados em niveis e referéncias

de titulagéo especifica;

V- Referéncia — a posigéo distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em fungéo de
desempenho;

VI - Faixa de Vencimentos — conjunto de valores (referéncias) definidos para cada nivel e que compdem a
matriz de vencimentos do Magistério;

Art. 4°. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal é constituido de cargos de provimento efetivo,
organizados em carreira, cargos em comissao e fungdes de confianga, na forma do Anexo .

Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal do Magistério terd seu quantitativo de cargo efetivo fixado
anualmente por lei, através de projeto de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, baseado em proposta das
Secretarias Municipais da Administragéo e da Educagéo.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 5°. Na organizagdo administrativa da unidade escolar, havera os seguintes cargos em comissao:

|- Diretor Escolar;

II- Vice-Diretor Escolar;

Il — Secretario Escolar

Art. 6°. Ao Diretor Escolar compete superintender as atividades escolares, desempenhando fungdes de
natureza pedagdgica, administrativa, organizacional, promover a articulagéo escola — comunidade e demais
atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Art 7°. Ao Vice-Diretor Escolar compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar a
execugao de projetos pedagogicos, servigos administrativos, substituir o Diretor nas suas auséncias e
impedimentos e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art 8°. Ao Secretario Escolar, cargo em comisséo de livre nomeagao e dispensa, compete a execugao de
atividades de organizagéo, controle e atendimento na unidade de ensino e demais atribuigdes definidas no
Regimento Escolar e sera exercido preferencialmente por Servidor Publico Municipal.

Art. 9°, Os cargos em comissdo e fungdes de confianga instituidos por esta Lei sdo estruturados quanto a
denominagéo, classificagdo, codigos e vencimentos, na forma constante dos Anexos | e IV.

Paragrafo Unico - As atribuigbes especificas do Diretor, Vice-Diretor e do Conselho Escolar serdo definidas
em regulamento especifico.
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CAPITULO Il ’
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A carreira do Magistério Publico Municipal compreende as categorias funcionais de Professor e
Especialista em Educagdo, abrangendo esta Ultima, os cargos de Coordenador Pedagdgico e Técnico-
Pedagégico.

Paragrafo unico — A carreira do Magistério Publico Municipal fica estruturada em niveis e referéncias, na
forma estabelecida nos anexos Il lll e IV desta Lei.

Art. 11. O ingresso dar-se-a por aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, para o cargo e nivel em
que o candidato concorreu, sempre na referéncia inicial, obedecidas para a inscrigdo as exigéncias
estabelecidas em Lei.

SECAO I
DOS CARGOS

Art.12. Ao professor compete a participacdo na elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino, a elaboragdo e cumprimento de plano de trabalho Com permanéncia minima de trés dias de sua
carga horaria, 0 zelo pela aprendizagem dos alunos e a colaboragéo nas atividades de articulagéo da escola
com as familias € a comunidade.

Art. 13. Ao Coordenador Pedagdgico compete, no ambito do sistema ou da escola, a supervisdo do
processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle, avaliagdo, a cooperagdo com as
atividades docentes e a participagao na elaboragéo da proposta pedagdgica.

Art. 14. Ao Coordenador Técnico - Pedagoégico compete, em trabalho individual ou em grupo, a orientagéo,
o0 aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formag&o geral, a cooperagdo com as atividades
docentes e a participacdo na elaboragdo da proposta pedagogica da escola.

Art.15. A descrigao das atribuicdes dos cargos a que se referem os artigos 12, 13 e 14, bem assim os pré-
requisitos referentes a cada cargo constam do Anexo V desta Lei.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 16. Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos Professores e Especialistas em Educagao, na forma
abaixo:

|- Nivel 1, Professores com habilitagdo especifica de ensino médio;
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II- Nivel 2, Professores com habilitagdo especifica de grau superior, obtida em curso de Licenciatura de
duragao plena;

[l - Nivel 3, Professores e Especialistas em Educacéo, com habilitagdo especifica de grau superior, obtida
em curso de Licenciatura de duragdo plena, seguida de especializagao, em nivel de pos graduagao, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

IV - Nivel 4, Professores e Especialistas em Educagdo com Titulo de Mestre;

V- Nivel 5, Professores e Especialistas em Educagao com Titulo de Doutor.

Art. 17. Cada nivel sera subdividido em 06 (seis) referéncias, observados os critérios para a avaliago de
desempenho.

Paragrafo unico — As referéncias de vencimentos séo as constantes do Anexo IV.

SECAQ IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18. O desenvolvimento na carreira far-se-a:

[ - pornivel;
Il - por referéncia;
Il - classe;

Art. 19. A progressdo funcional por nivel, em razdo da titulagdo, dar-se-a sempre, a requerimento do
interessado, por ato do Secretario Municipal da Educagdo que determinara o apostilamento competente,
quando deferida a progressao funcional, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores do Magistério
Municipal.

§ 1°- As vantagens decorrentes da progressao, a que se refere este artigo, somente serdo devidas a partir
da data estabelecida no respectivo ato de concesséo expedido pelo Secretario da Educagéo.

Art. 20. Os percentuais aplicados no escalonamento de niveis s&o fixados em 30% (trinta por cento)
incidentes sobre o salario base estabelecido para o nivel anterior, observado o intersticio minimo exigido
para o desenvolvimento.

Art. 21. A mudanga de referéncia ocorrera no intersticio de 03 (trés) anos de permanéncia no cargo, no
percentual de 03% sobre o salario base, passando a ser devidas pro rata temporis, a partir desta data, logo
apos o respectivo ato de concesséo expedido pelo Prefeito Municipal.

Art. 22 A mudanga de classe ocorrera por meio do avango horizontal, sendo devido a razéo de 05% (cinco
por cento) a cada qlinqliénio de efetivo exercicio, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico, até
o limite de 30% (trinta por cento), correspondentes as 06 (seis) classes.
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CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 23. Os valores dos vencimentos dos integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal sdo fixados
segundo os niveis e referéncias a que pertencam e de acordo com o regime de trabalho a que estiverem
submetidos.

§ 1° Os valores dos vencimentos sdo os fixados no anexo IV desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos servidores do magistério seréo revisados, na forma da lei, nas mesmas datas dos
demais servidores do Municipio.

§3° A estrutura dos vencimentos devera observar a viabilidade econémico-financeira, o limite de gastos
determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 24. Deverao ser consideradas no calculo da remuneragao as disposicdes contidas no Capitulo XI do
Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério.

Art. 25. Os ftitulares do cargo de carreira do Magistério Publico Municipal deverdo perceber outras
vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢éo, quando nao conflitantes com o
disposto nesta Lei.

Art. 26. As gratificagdes e vantagens percebidas pelos profissionais do magistério nao poderéo ultrapassar
o percentual de 70% (setenta por cento) incidentes sobre o valor do vencimento basico, considerando-se, no
calculo, os niveis e referéncias de cada servidor.

Art. 27 - Sera garantida as diferencas entre 0s niveis percentuais em relacdo ao nivel | para
40(quarenta) horas Lei Federal 11.738 /20-07/08:

Nivel 1 —(de acordo com a Legislagdo em vigor acima citada)
Nivel - 2 - 30%

Nivel - 3 - 40%

Nivel - 4 - 70%

Nivel - 5 -100%

Art. 28 - Para efeito da concess@o da gratificagdo por aprimoramento previsto no estatuto do
magistério, a que se refere o inciso XIV do artigo 40° desta Lei, os cursos devem versar sobre Educagéo
elou Ensino e ministrados por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacédo MEC.

§ 1° A cada aprimoramento ou atualizagao sera incidente um percentual sobre o salario basico, nos valores
abaixo descriminados.

I- O curso de atualizagdo com os portadores de certificados com duragdo minima entre 120 a 179
horas é devido percentual de 10% (dez por cento);

[I- Curso de Aprimoramento com portadores de certificados com duragdo minima entre 180 a 239
horas, € devido percentual de 15% (quinze por cento);
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[ll- Curso de Aprimoramento com os portadores de certificados com duragdo minima entre 240 a 360
horas, é devido ao percentual de 20% (vinte por cento);

IV- Curso de Aprimoramento com os portadores de certificados com duragdo minima acima de 360
horas, é devido percentual de 25% (trinta por cento);

V- Curso de Aprimoramento aos portadores de diploma de Pos Graduagéo é devido percentual de
40% (quarenta por cento);

VI- Curso de Aprimoramento aos portadores de diploma de Mestrado é devido percentual de 70%
(cinqlienta por cento);

VII- Curso de Aprimoramento aos portadores de diploma de Doutorado € devido percentual de 100%
(cem por cento);

§ 2° - O Professor somente podera utilizar cada curso ou treinamento uma Unica vez, e o percentual da
gratificacdo ndo poderao ultrapassar de 100% sempre que fizer outro curso predominara o que tiver o maior
percentual sendo desconsiderado o de menor percentual.

§ 3° - A Carga Horaria minima estabelecida sera integralizada e ndo sera considerado para fins desta
gratificagéo, o curso apresentado para efeitos de progresséo funcional de mudanga de nivel. A néo ser que
0 curso seja considerado de nivel superior e ainda 0 mesmo nao possua graduagao superior.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Fica criada a Comissdo Permanente de Acompanhamento — COPEA - composta de 6 (seis)
membros, 04(quatro) designados pela secretaria de educagéo e 02(dois) pela entidade representativa dos
Professores e Especialistas em Educagao, a qual compete:

| - acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores do
Magistério Publico do Municipio.

Il - emitir parecer sobre as concessdes das gratificagdes de que trata esta Lei;

Il - apreciar os requerimentos de alteracéo de jornada de trabalho;

IV - exercer as competéncias que lhe forem atribuidas em Regulamento.

Art. 30. Os servidores do magistério efetivados no cargo, a partir da vigéncia desta Lei, seréo enquadrados
na referéncia de grau lll, para fins de calculo vencimental, considerando-se, ainda, para identificagédo do
avango horizontal por classe, o tempo de servigo computado por cada qliingiiénio de efetivo servico de
magistério.

(obs: os servidores efetivados anterior a vigéncia desta lei, deverao ser considerados o tempo de servigo,
sendo incluidos na referéncia que faz jus.)

Art. 31 - Fica estabelecido que os Profissionais Administrativo do Magistério Publico Municipal terdo o seu
salario reajustado na data estabelecida pelo Governo Federal, a partir do dia 01 de Maio de cada ano, cujo o
piso inicial ndo podera ser menor que o estabelecido pelo Governo Federal para 30 (trinta ) ou (quarenta)
horas

Art.32- O Piso Salarial inicial do Professor para 40 horas semanais, tera valor minimo fixado por lei federal,
conforme institui a Lei 11.738/2008, respeitando os inter-niveis e o tempo de servigo além dos parametros
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estabelecidos pela organizagao contabil por parte da receita da Educagéo ou financiamento da Educagéo
(MDE).

Art. 33 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias, no que couber aos atuais Professores que seréo enquadrados,conforme o nivel e referencia
cujo valor de vencimento seja igual ou superior, ao percebido, observando a titulagéo e tempo de servigo na
data da promulgagao desta Lei.

Art. 34 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder abono extra as gratificagdes previstas no
capitulo V, ao longo de cada exercicio financeiro, aos Profissionais em Educagdo (Coordenadores
Pedagdgico), de que trata essa Lei, sempre que os dispéndios com remuneracéo, gratificagdo, encargos
sociais e capacitagdo obrigatorio de excedam os recursos destinados ao Fundo Manutengdo e
Desenvolvimento de Ensino Basico e de Valorizagéo do Magistério, preconizados na Emenda Constitucional
n® 339/06 e a Lei Federal N°. 1494/2007 e a medida proviséria MDE do financiamento da Educagéo
Brasileira.

Art. 35 — As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei ocorrerdo da conta dos recursos consignados no
orgamento vigente nas dotagdes proprias do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Bésico e
de Valorizagdo do Magistério, e das verbas especificas da Educagdo prevista em Lei orcamentaria da
Prefeitura para complemento da Educacao ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
necessarios.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pilao Arcado (BA), em 27 de abril de 2010.

Jodo Ubiratan Queiroz Lima
Prefeito Municipal de Pilao Arcado.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL — ADMINISTRAGAO DIRETA

A — Cargos Efetivos
DENOMINACAO CARGA HORARIA SEMANAL

Grupo Operacional

Categoria Funcional: Professor Municipal

Cargo: Professor 20/ 40

Coordenador pedagogico
20/40
Coordenador Técnico-pedagogico

B — Cargos em Comissao

DENOMINACAO CARGA HORARIA SEMANAL
Diretor de Unidade de Ensino 40
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 40
Secretario Escolar 40
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ANEXO I

ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS
A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

NIVEL DENOMINACAQO DOCENCIA/DISCIPLINA QUANTIDADE
Nivel 1 Professor do Nivel Médio - |Educacdo Infantil e da 1% a 4 Série/ do 1° ao 5° ano do

formacdo em Magistério Ensino Fund. e 1° Seg de Educ. de Jovens e Adultos

Professor com Licenciatura  [Educacdo Infantil e da 1% a 82 Série / do 1° a0 5° ano do

Nivel 2 Plena / ou formacé&o superior |Ensino Fundamental 1° e 2° Segmento de EJA

nos termos da legislacio

vigente.
Formacéo superior Ciéncias Fisicas e Biologicas

Educacéo Fisica

Geografia

Historia

Histdria Afro descendente
Filosofia

Matematica

Portugués

Redacdo

Lingua Estrangeira

Arte

Sociologia
Professor com Pds- Educacao Infantil a 8 Série/ ao 9° ano do ensino

Nivel 3 graduacdo especializacdo |fundamental

Ciéncias Fisicas e Biologicas
Educacdo Fisica

Geografia

Historia

Historia Afro descendente
Filosofia

Matematica

Portugués

Redacdo

Lingua Estrangeira
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Arte
Sociologia...
Professor com Pos- Educacao Infantil a 82 Série/ ao 9° ano

Nivel 4 graduacgao de

Mestrado
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
Educacao Fisica

Geografia

Historia

Historia Afro descendente
Matematica

Portugués

Redacao

Lingua Estrangeira

Educacao Artistica

Ensino Religioso

Parte Diversificada do Curriculo
Educacdo Infantil a 8"série
Professor com Pos-

Nivel 5 graduacao de Doutorado

Ciéncias Fisicas ¢ Bioloaicas
Educacado FisicA

Geografia

Historia

Histdria Afro descendente
Matematica

Portugués

Linqua Estranaeira
Educacao Artistica

Ensino Religioso

Parte Diversificada do Curriculo
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Anexo Il

B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO CATEGORIA

FUNCIONAL: Profissional de Suporte Pedagodgico a Docéncia e Suporte Técnico Administrativo

Pedagdgico.
NIVEL DENOMINAGAO FORMAGAO ACADEMICA QUANTIDADE
2 Coordenador Pedagdgico Superior em Pedagogia
3 Coordenador Pedagdgico e Superior em Pedagogia com Pos-

Coordenador Técnico-Pedagdgico |Graduagao/Especializagao

4 Coordenador Pedagdgico e Superior em Pedagogia com P6s

Coordenador Técnico-Pedagdgico [-Graduagdo em Mestrado

5 Coordenador Pedagdgico e Superior em Pedagogia com Pds

Coordenador Técnico-Pedagdgico |-Graduagdo em Doutorado
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QUADRO DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIREITA CARGOS EFETIVOS - GRUPO
OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional: Professor Professor—Nivel Médio 1
Municipal

Professor - Licenciatura Plena ou formag&o
superior com complementagao 2
Professor — Pés-graduagéo — Especializagéo
3
Professor — Pés-graduagéo — Mestrado
4
Professor — Pés-graduagéo — Doutorado
5
Categoria Funcional: Profissional de Coordenador Pedagagico com graduagdo em
Suporte Pedagdgico a Docéncia e pedagogia 2
Suporte Técnico Administrativo
pedagogico
Coordenador Pedagdgico e Coordenador Técnico-
pedagogico — Pds-graduagéo — Especializagéo 3
Coordenador Pedagagico e Coordenador Técnico-
pedagdgico — Pds-graduagéo — Mestrado 4
Coordenador Pedagagico e Coordenador Técnico-
pedagogico — Pds-graduagdo — Doutorado 5
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ANEXO IV -A
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CARGOS EM COMISSAO
DENOMINACAO DO CARGO CODIGO NIVEL

Vice-Diretor de Unidade de Ensino | DM 1 1
Diretor de Unidade de Ensino | (até 5 classes) DM 2 2
Diretor de Unidade de Ensino | (mais de 5 classes) DM 3 3
Vice-Diretor de Unidade de Ensino Il e Il DM 4 4
Diretor de Unidade de Ensino Il e llI DM 5 5
Secretario Escolar

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CATEGORIA FUNCIONAL - DE PROFESSOR, APOIO PEDAGOGICO E SUPORTE TECNICO
ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO

CARGOS: Professor, Coordenador pedagdgico e Coordenador Técnico-Pedagoégico
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20 horas
CLASSES
A B C D E F

ATE5 | 5ANOS |10 ANOS | 15 ANOS | 20 ANOS | 25 ANOS
ANOS |E1DIA| E1DIA | E1DIA | E1DIA [E1DIAA
A10 A15 A 20 A25 |30 ANOS
Referencias ANOS ANOS ANOS ANOS

é I 512,33 | 537,94 | 564,84 | 593,08 | 622,74 653,87
= I 527,70 | 554,08 | 581,79 | 610,88 | 641,42 673,50
1l} 54353 | 570,70 | 599,24 | 629,20 | 660,66 693,70
\Y, 559,83 | 587,82 | 617,21 | 648,08 | 680,48 714,50
V 576,62 605,45 | 635,73 | 667,51 700,90 735,93
VI 59392 | 623,61 | 654,79 | 687,53 | 721,91 758,00
A B C 0D E F
ATE5 | 5ANOS |10 ANOS |15 ANOS |20 ANOS| 25 ANOS
ANOS [ E1DIA | E1DIA | E1DIA | E1DIA |[E1DIAA
A10 A15 A 20 A25 | 30 ANOS
Referencias ANOS ANOS ANOS ANOS
= I 699,33 | 734,29 | 771,01 809,56 850,04
L 666,03
=

Il 686,01 | 720,31 | 756,32 | 794,14 | 833,85 | 87554
11 706,59 | 741,92 | 779,01 | 817,96 | 858,86 | 901,80

\Y 727,78 | 764,17 | 802,38 | 842,50 | 884,63 | 928,86
Vv 74961 | 787,09 | 826,45 | 867,77 | 911,16 | 956,71
Vi 772,10 | 810,70 | 851,24 | 893,80 | 93849 | 98541
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A B C D E F

ATE5 | 5ANOS |10 ANOS |15 ANOS | 20 ANOS | 25 ANOS
ANOS | E1DIA | E1DIA | E1DIA | E1DIA |E1DIAA
A10 A15 A20 A25 |30 ANOS
Referencias ANOS ANOS ANOS ANOS

E I 71726 | 753112 | 790,78 | 830,32 | 871,83 | 91543

% I 738,77 | 77571 | 814,50 | 85522 | 897,99 | 942,89

1l 760,93 | 798,98 | 838,93 | 880,87 | 924,92 | 971,16

W 783,75 | 822,94 | 864,09 | 907,27 | 952,66 | 1000,29

Y 807,26 | 847,62 | 890,00 | 934,50 | 981,23 | 1030,29

VI 831,47 | 873,05 | 916,70 | 962,54 [ 1010,66 | 1061,20

A B C D E F
ATE5 | 5ANOS |10 ANOS |15 ANOS |20 ANOS | 25 ANOS
ANOS | E1DIA | E1DIA | E1DIA | E1DIA |E1DIAA
A10 A15 A20 A25 | 30 ANOS
~ | _Referencias ANOS | ANOS | ANOS | ANOS

5 I 870,96 | 914,51 | 960,23 | 1008,24 | 1058,65 [ 1111,59
% I 897,09 | 941,94 | 989,04 | 103849 | 1090,41 | 1144,93
1] 924,00 | 970,20 | 1018,71 | 1069,64 | 1123,13 | 1179,28

W 951,72 | 999,30 | 1049,27 | 1101,73 | 1156,82 | 1214,66

v 080,27 | 1029,28 | 1080,75 | 1134,78 | 1191,52 | 1251,10

VI 1009,68 | 1060,16 | 1113,17 | 1168,83 | 1227,27 | 1288,63
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Pildo Arcado

Governer Partsipatus

A
ATE 5
ANOS

Referencias

B

5 ANOS
E 1DIA
A10
ANOS

C

10 ANOS
E 1DIA
A15
ANOS

D

15 ANOS
E 1DIA
A20
ANOS

E

20 ANOS
E 1DIA
A 25
ANOS

F
25 ANOS
E1DAA
30 ANOS

I 1024,66

1075,89

1129,68

1186,17

1245,48

1307,75

NIVEL V

I 1055,40

1108,17

1163,58

1221,75

1282,84

1346,98

1l 1087,06

1141,41

1198,48

1258,41

1321,33

1387,39

W% 1119,67

1175,65

1234,44

1296,16

1360,96

1429,01

v 1153,26

1210,92

1271,47

1335,04

1401,79

1471,88

VI 1187,85

1247,25

1309,61

1375,09

1443,85

1516,04

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL - DE PROFESSOR, APOIO PEDAGOGICO E SUPORTE TECNICO

ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO.

CARGOS: Professor, Coordenador pedagdgico e Coordenador Técnico-Pedagagico.
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Governo Posticipative
40 horas
CLASSE
A B C D E F
ATE5 | 5ANOS 10 15 20 25 ANOS

ANOS | E1DIA | ANOSE | ANOSE | ANOSE | E1DIA
A10 1DIAA | 1DIAA | 1DIAA A30
ANOS 15 20 25 ANOS
Referencias ANOS | ANOS | ANOS
| 1024,67 | 1075,90 | 1129,70 | 1186,18 | 1245,49 | 1307,76

I 10565,41 | 1108,18 | 1163,59 | 1221,77 | 1282,85 | 1347,00
M 1087,07 | 1141,42 | 1198,49 | 1258,42 | 1321,34 | 1387,41
v 1119,68 | 1175,66 | 1234,45 | 1296,17 | 1360,98 | 1429,03
\Y 1163,27 | 1210,93 | 1271,48 | 1335,05 | 1401,80 | 1471,89
VI 1187,87 | 1247,26 | 1309,62 | 137510 | 1443,86 | 1516,05

NIVEL |

A B C D E F
ATE5 | 5ANOS 10 15 20 |25ANOS
ANOS | E1DIA | ANOSE | ANOSE | ANOSE | E 1DIA
A10 | 1DIAA | 1DIAA | 1DIAA | A30
ANOS 15 20 25 ANOS
Referencias ANOS ANOS ANOS
| 1332,07 | 1398,67 | 1468,61 | 1542,04 | 1619,14 | 1700,09
I 1372,03 | 1440,63 | 1512,66 | 1588,30 | 1667,71 | 1751,10
11l 1413,19 | 1483,85 | 1558,04 | 163594 | 1717,74 | 1803,63
v 145558 | 1528,36 | 1604,78 | 1685,02 | 1769,27 | 1857,73
\ 1499,24 | 1574,21 | 1652,92 | 173556 | 1822,34 | 191346

Vi 154421 | 162143 | 1702,50 | 1787,62 | 1877,00 | 1970,85

NIVEL Il
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A B C D E F

ATE5 | 5ANOS 10 15 20 25 ANOS
ANOS | E1DIA | ANOSE | ANOSE | ANOSE | E1DIA
A10 1DIAA | 1DIAA | 1DIAA A30
ANOS 15 20 25 ANOS
Referencias ANOS | ANOS | ANOS
| 1434,54 | 1506,26 | 1581,58 | 1660,65 | 1743,69 | 1830,87

I 147757 | 165145 | 1629,02 | 1710,48 | 1796,00 | 1885,80
I 1521.89 | 1597,99 | 1677,89 | 1761,78 | 1849,87 | 1942,37
IV 156754 | 164592 | 172822 | 1814,63 | 1905,36 | 2000,63
v 1614.56 | 169529 | 1780,06 | 1869,06 | 1962,51 | 2060,64
Vi 1662,09 | 174614 | 183345 | 192512 | 2021,38 | 2122,45

NIVEL Ill

A B C D E F

ATE5 | 5ANOS 10 15 20 25 ANOS
ANOS | E1DIA | ANOSE | ANOSE | ANOSE | E1DIA
A10 1DIAA | 1DIAA | 1DIAA A30
ANOS 15 20 25 ANOS
Referencias ANOS ANOS ANOS
[ 1741,94 | 1829,03 | 1920,49 | 2016,51 | 2117,34 | 2223,20

I 1794,20 | 1883,91 | 1978,10 | 2077,00 | 2180,86 | 2289,90
1l 1848,02 | 1940,48 | 2037,45 | 2139,32 | 2246,28 | 2358,60
\% 1903,46 | 1998,63 | 2098,56 | 2203,49 | 2313,67 | 2429,35
v 1960,56 | 2058,59 | 2161,52 | 2269,59 | 2383,07 | 2502,22
VI 2019,37 | 2120,34 | 2226,36 | 2337,68 | 2454,56 | 2577,29

NIVEL IV
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Governo Participative
A B C D E F
ATE5 | 5ANOS (10 15 20 25 ANOS
ANOS | E1DIA |ANOSE | ANOSE | ANOSE | E1DIA
A10 [1DIAA | 1DIAA | 1DIAA A 30
ANOS (15 20 25 ANOS
> | Referencias ANOS ANOS | ANOS
g | 2049,34 | 2151,80 | 2259,39 | 2372,36 | 2490,98 | 2615,53
= I 2110,82 | 2216,36 | 2327,18 | 2443,54 | 2565,75 | 2694,00

M 217414 | 2282,85 | 2392,99 | 2516,84 | 2642,68 | 2774,82
v 2239,36 | 2351,33 | 2468,90 | 2592,34 | 2721,96 | 2858,06
\Y 2306,54 | 2421,86 | 2542,96 | 2670,11 | 2803,61 | 2943,79
Vi 2375,73 | 2494,52 | 2619,25 | 2750,21 | 2887,72 | 3032,11

Lei exige que todo gestor publique seus M
atos no seu veiculo oficial para que a Impren_sa OﬁClal
gestao seja mais transparente. a publicidade legal

A Imprensa Oficial cumpre esse papel. levada a sério
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ANEXO V
DESCRIGAO DE CARGOS

Grupo Ocupacional: Magistério

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 1 - Professor com habilitagéo especifica |Docéncia na educagao infantil e/ou
de Nivel Médio na modalidade normal anos iniciais do ensino fundamental
Descrigdo Sumaria

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participa; da elaboragéo da proposta

pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor

rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade.

Atri

buicdes

Participar e desenvolver a proposta pedagégica da Unidade de Ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

pesenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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Pré-Requisitos
¢ Habilitacdo especifica de ensino médio, na modalidade normal;
e Registro no Orgéo competente;

e Aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 2 - Professor de Nivel Superior Docéncia nos anos finais do ensino
Licenciatura Plena ou Nivel Superior e fundamental e/ou do ensino médio

complementagdes nos termos da legislacao

vigente

Descricdo Sumaria
Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragéo da proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor

rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade.

Atribuicdes
e Participar e desenvolver a proposta pedagogica da Unidade de Ensino,
e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola,
e Zelar pela aprendizagem dos alunos,
e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento,
e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento.
e Profissional:
e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,
e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem
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Govteno Participatino

Pré-Requisitos

Formacao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena ou outra graduagéo
correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com complementagao
pedagogica, nos termos da legislagéo vigente;

Registro em 6rgéo competente;

Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

complementagbes nos Termos da legislacéo
vigente com formagdo em nivel de pos-

graduacéo.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 3 — Professor de Nivel Superior|Docéncia nos anos finais do ensino

Licenciatura Plena ou Nivel Superior e|fundamental e/ou do ensino médio

Descri¢do Sumaria
Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elabora¢do da proposta
pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor

rendimento e colaborar na articulagdo da escola com a comunidade.

AtribuicOes

Participar e desenvolver a proposta pedagégica da Unidade de Ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos,

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos,

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidades;
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Governo Porfcipative

o Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da

escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Pré-Requisito
e Curso superior de graduagao, de licenciatura plena ou nivel superior e complementagdes
nos termos da legislacdo vigente com formagdo de pds-graduagdo com grau de
especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
e Registro em drgéo competente;

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagogico a Docéncia | Coordenador Pedagogico

Nivel 2 - Coordenador Pedagdgico com curso superior em Pedagogia.

Descricdo Sumaria
Executar, no ambito do sistema de ensino ou na escola, a supervisao do processo didatico quanto ao
planejamento, controle e avaliagdo, bem como participar da elaboragdo da proposta pedagégica

da escola.

Atribuicdes
o Coordenar a elaboragao e a execugéo da proposta pedagdgica da escola;
e Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos;
e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
e Prover meios para recuperacgao dos alunos de menor rendimento;
e Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo

da sociedade com a escola;
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e Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao da proposta pedagogica da escola;

e Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagédo e desenvolvimento
profissional;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

e FElaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis para ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

e FElaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo aos aspectos
pedagogicos, administrativa.

e Financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da

legislag@o e normas educacionais e pela qualidade de ensino.

Pré-Requisitos
e Curso superior de graduagcdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagéo
especifica;
e Experiéncia minima de 2 anos na docéncia;
e Registro em 6rgao competente,

e Aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Profissional do Apoio Pedagogico a Docéncia Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico -

Pedagéaico
Nivel 3 - Coordenador Pedagdgico e Coordenador Técnico - Pedagdgico com curso superior completo de

Pedagogia com curso de pos-graduagé@o com grau de especializagdo em cursos na area de

educagao.
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Governo Porticipative

Descricdo Sumaria
Executar, no ambito do sistema de ensino ou na escola, atividades de suporte pedagdgico direto a
docéncia na educacao basica, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacéo e

inspecdo escolar

Atribuicdes

e Coordenar a elaboragéo e a execugédo da proposta pedagdgica da escola;

e Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo cm vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

e Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

e Promover a articulagdo com as familias e comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

e Informar os pais e responsaveis sobre a frequiéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre execugéo da proposta pedagdgica da escola;

e Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagédo e desenvolvimento
profissional;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis para ac
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

e FElaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e preitos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo aos aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da

legislagé@o e normas educacionais e pela Referenda de qualidade de ensino.
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Governo Parficipative

Pré-Requisitos

e Curso superior de graduagdo em Pedagogia com po6s-graduagdo com grau de
especializagdo, com duragéo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

e Experiéncia minima de 2 anos na docéncia;

e Registro em drgéo competente;

e Aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 4 — Professor de Nivel Superior de Docéncia nos anos finais do ensino
Licenciatura Plena ou Nivel Superior e fundamental e/ou do ensino médio.

complementagdes nos Termos da legislagao,

com curso de Pds-graduacao de Mestrado

Descri¢do Sumaria
Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragéo da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para 0s

alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com a comunidade.

Atribuicbes
e Participar e desenvolver a proposta pedagégica da Unidade de Ensino,
e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola,
e Zelar pela aprendizagem dos alunos,
o Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento,
e Ministrar os dias letivos com horas-aula estabelecidos,
e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,
e Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade,

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
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Governo Portitipative

escola ao processo de ensino-aprendizagem.

Pré-Requisitos
Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementagdes nos termos da
legislagao, vigente com pds-graduacao de Mestrado;

Registro em 6rgdo competente;

Aprovacdo em concurso publico CARGO

Profissional do Apoio Pedagégico a Docéncia  |Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico —

Pedagdgico

Nivel 4 — Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico - Pedagogico com curso superior em Pedagogia

com curso de pés-graduacao de Mestrado.

Descrigdo Sumaria
Executar, no ambito do sistema de ensino ou na escola, atividades de suporte pedagdgico direto a
docéncia na educagéo basica, voltadas para planejamento, administragdo, supervisao, orientagéo e

inspecao escolar.

AtribuicGes

Coordenar a elaboragéo e a execugéo da proposta pedagégica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo cm vista o
atendimento de seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracédo da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem como
sobre, execugdo da proposta pedagdgica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e

desenvolvimento profissional;
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e Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaborag&o com os docentes
e as familias;

e FElaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis para o
desenvolvimento, do sistema ou rede de ensino ou da escola;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento de sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo aos aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da

legislagado e normas educacionais e pela Referenda de qualidade de ensino.

Pré-Requisitos

e Curso superior de graduagéo em Pedagogia com p6s-graduagdo de Mestrado;
e Experiéncia minima de 2 anos na docéncia; Registro em 6rgdo competente,

e Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 5 — Professor de Nivel Superior de Docéncia nos anos finais do ensino
Licenciatura Plena ou Nivel Superior e fundamentais
complementagdes nos Termos da legislagcdo  |e/ou do ensino médio
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a comunidade.
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Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da
elaboragdo da proposta pedagodgica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de

recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagéo da escola com

Atribuicbes

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

desenvolvimento profissional;

Pré-Requisitos

Participar e desenvolver a proposta pedagogica da Unidade de Ensino;

Elaborar e cumprir piano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para 0s alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias € a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais

da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

e Registro em 6rgdo competente;

e Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementagdes

nos termos da legislagao vigente com pds-graduacéo de Doutorado;

e Aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL

CARGO

Profissional do Apoio Pedagogico a Docéncia

Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico -

Pedagégico

Nivel 5 - Coordenador Pedagdgico e Coordenador Técnico - Pedagdgico com curso superior em

Pedagogia com curso de pés-graduagéo de Doutorado

29
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Governor Participadine

Descricdo Sumaria

Executar, no &mbito do sistema de ensino ou na escola, atividades de suporte

pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento,

administragao, supervisao, orientacdo e inspegao escolar.

Atribuicdes

Coordenar a elaboragao e a execugao da proposta pedagdgica da escola;
Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Zelar pelo cumprimento do piano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processes de integragao
da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos
nem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento Profissional;

Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes, cm colabora¢ado com
os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis para o
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os pianos, programas e projetos voltados para e
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo  aos
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos

materiais;

30
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Governe Porticipotive

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pela Referenda de qualidade

de ensino.

Pré-Requisitos

e Curso superior de graduacdo em Pedagogia com pos-graduagao de
Doutorado;

e Experiéncia minima de 2 anos na docéncia;

e Registro em 6rgéo competente;

e Aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

———
Coma Imprensa Oflc

-

a populagao sabejas
agoes do gestor

%

Beu A

A Lei exige que todo gestor publique seus atos no =

seu veiculo oficial para que a populagao tenha ’ mp rensa Of'c'a’
acesso e sua gestao seja transparente e clara. do Mun ,'cip "o_

A Imprensa Oficial criada através de Lei,

cumpre esse papel. Gestao Trarlsparente e consciéncia |Impa
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Licitacoées

Prefeitura Municipal de Pildo Arcado
CNPJ: 13.692.033/0001-91

Aviso de Licitacio Pregido Presencial
A CPL torna Publico que fara acontecer um Pregiio Presencial n° 018/2010 com abertura em 09/06/2010
as 10:00 horas , objeto: contratacdo de empresa para o Fornecimento de Veiculos novos para a Prefeitura
Municipal de Pildo Arcado BA; Pregio Presencial n° 019/2010 com abertura em 09/06/2010 as 14:00
horas , objeto: contratagdo de empresa para o Fornecimentos Géneros Alimenticios Pereciveis e nio
Pereciveis : Retirada do Edital na sede da Prefeitura, End. Pra¢a Franklin Lins SN Centro: Daniel
Devesa do Couto — Pregoeiro.

ESi® Mumicipio Em ©

Aqui se exercita o principio da autonomia.
Nessa gestao a transparéncia faz parte do dia-a-dia.

Lei exige que todo gestor publique seus Sistema de ’
atos no seu veiculo oficial para que a imprensa “
gestao seja mais transparente. Oficial

A Imprensa Oficial cumpre esse papel. SIOF = SISTEMA DE IMPRENSA OFICIAL
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ATO DE SANCAO E PUBLICACAO DA LEI N2 181/2020

Aprovada em 04 e 05 de Agosto de 2020

0 MUNICIPIO DE PILAO ARCADO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais e com fulcro no artigo 38, § 72 da Lei Organica Municipal, pois, em
considerando que a dita matéria foi aprovada nas Sessdes Legislativas de 04 e 05 de
agosto de 2020 na edilidade, a qual, “Autoriza a abertura de Crédito Especial e da outras
providencias”., e sem nenhuma alteragdo em seu texto inaugural resolvo, através deste
ato, SANCIONAR a Lei n.° 181/2020, devendo a referida ser publicada juntamente com
este Ato. Determino ainda que, apds a publicacdo da indigitada Lei, encaminhe-se uma

cdpia a Casa Legislativa Municipal para conhecimento desta.

MUNICIPIO DE PILAO ARCADO, 11 DE AGOSTO DE 2020.

ORGETO BASTOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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LEIN2 181, DE 11 DE AGOSTO DE 2020.

“Autoriza a abertura de Crédito Especial e da

outras providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PILAO ARCADO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprova e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, o crédito
especial destinado a criagdo de acdo orcamentaria, a ser incorporada ao Programa de
Trabalho do Fundo Municipal de Saide e Fundo Municipal da Assisténcia Social,

detalhado, conforme abaixo:
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Em RS
- o HATUR. VLR.
CODIGD ESPECIFICACAD DESPESA FT.REC. SUPLEMENTA
03.10.10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE — NACIONAL -
10.302.008.2.053 CORONAVIRUS (COVID-19)
Contratacio por tempo determinado 3190.04 9214 200.000,00
Contratacio por tempo determinado 3190.04 0.1.09 10.000,00
Material de consumo 339030 9214 427 000,00
Material de consumo 339030 0.1.09 &0.000,00
Qutros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 3390.30 9214 200.000,00
Outros =ervigos de terceiros - Pessoa Juridica 3390.39 0.1.09 5.000,00
Eguipamentos e Material Permanente 4450.52 9214 200.000,00
Eguipamentos e Material Permanente 4450 52 0.1.09 5. 000,00
TOTAL DA SECRETARIA 1.127.000,00
03.06.06 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ACOES SUAS - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE —
08.244.011.2.060 ypclONAL - CORONAVIRUS (COVID-19)
Contratacdo por tempo determinado 3190.04 9229 20.000,00
Contratacio por tempo determinado 3190.04 0.1.09 S 000,00
Material de consumo 3390.30 9.2.29 40.000,00
Material de consumo 3350.30 0.1.09 20.000,00
Material de distribuicdo gratuita 3390.32 9.2.29 S55.000,00
Material de distribuicio gratuita 3390.32 01,09 25.000,00
Eguipamentos e Material Permanente £4450.52 92259 S 000, 00
TOTAL DA SECRETARIA 170.000,00
TOTAL DO ANEXO 1.297.000,00

Art. 22 - Os recursos para atender a abertura do crédito especial de que cuida este artigo

decorrerao da anulagao parcial ou total de dotag¢des, em igual valor, e em conformidade

ao disposto na Lei Federal n?. 4.320/64, de 17 de margo de 1964, no artigo 43 e seus

paragrafos, conforme a seguir:
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Em RS

. - NATUR.
COmMGO ESPECIFICACAD DESPESA FT.REC.| VLR. ANULA

03.02.02 GABINETE DO PREFEITO

COORDENAGAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS -

04.122.002.2.002 ¢ BINETE DO PREFEITO

Diarias Civil 3350.14 0.1.00 200.000,00
Material de consumo 3390.30 0.1.00 60.000,00
Despesas de Exercicios anteriores 3390 .92 0.1.00 50.000,00
TOTAL DA SECRETARIA 310.000,00

03.03.03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGEO E FINANGCAS
COORDENAGCAO E MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
04.122.002.2.003 apmE FINANGAS

Despesas de Exercicios anteriores 3190.92 0.1.00 50.000,00
Indenizacies e rest. Trabalhistas 3150.94 0.1.00 200.000,00
Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 3351.39 0.1.00 150.000,00
TOTAL DA SECRETARIA 400.000,00

03.05.05 SECRETARIA DE CULTURA
13.392.003.2.014 PROMOGAO E REALIZAGAO DE EVENTOS CULTURAIS E TRADICIONAIS

Outros servicos de terceiros - Pessoa fisica 339036 0.1.00 100.000,00
Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica 3390.39 0.1.00 250.000,00
TOTAL DA SECRETARIA 350.000,00

03.06.06 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
8.244.011.2.015 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vencimentos e vantagens Fiozas P. Civil 3190.11 0.1.00 237.000,00
TOTAL DA SECRETARIA 237.000,00
TOTAL DO ANEXO 1.297.000,00

Art. 39 - Fica autorizado o Poder Executivo a realizar abertura de credito suplementar,
bem como alteragdo do Quadro de Detalhamento de Despesas - QDD, nas referidas acdes
orcamentarias criadas no Artigo 2°, nos limites estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual

e suas alteragdes.
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Art. 42 - Ficam alterados e atualizados os Anexos do Plano Plurianual 2018/2021, das
Diretrizes Orgcamentdrias para exercicio de 2020, em decorréncia do Crédito Especial

autorizado nesta Lei.

Art.52 - O Crédito Especial autorizado nesta Lei serd incorporado ao Quadro de

Detalhamento da Despesa (QDD) na referida Unidade.
Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAO ARCADO, ESTADO DA BAHIA, EM 16
DE JULHO DE 2020.

ORGETO BASTOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM DO EXECUTIVO

REFORMA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

lei n? 186/2020, que, altera a estrutura
administrativa, competéncia e composicdo dos
6rgdos da Administracdo Direta do Municipio de Pildo
Arcado-BA, extingue e cria cargos comissionados, fixa
remuneragdes, principios e diretrizes de gestdo e da

outras providéncias.
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EXCELETISSIMOS SENHORES VEREADORES DE PILAO ARCADO, ESTADO DA BAHIA.

Inspiradora Casa Legislativa de Pildo Arcado,
Senhor Presidente,

Em face da cinematografica luminosidade garimpada em longos dias de estudo por um corpo
técnico dessa munipalidade, envolvendo Autoridades do Direito, Contabilistas,
Administradores, Gestores, e pelo caminho se ouvindo todos os setores desta recém
administracdo que se inaugurou nesses quase dez meses de gestdo, foram encontrados
diversos aspectos resistentes a3 uma administracdo moderna e eficiente que se busca com o
adventos desta reforma administrativa, entre os quais, uma problemadtica no acervo de leis

municipais que aflora o tema proposto, os quais se pretende sanar.

Nitidamente, se averiguou que para a implantagdo de uma nova politica de gestdo, é mais
que necessario unificar o pacote de leis municipais que evidenciam a estrutura administrativa

de Pil3o Arcado.

A presente proposta, registra com mais clareza e objetividade, as finalidades dos drgdos da
administracdo direta, abandonando a forma prolixa de redacdo, adotando-se uma maneira
concisa e clara, inovacdo essa ja utilizada em inimeros municipios que possuem modelo de

gestdo moderno.

A evidéncia, a matéria ndo trata de adequar todos os nossos setores, mas a principiante
proposta se resume nos cargos estruturais do municipio, logo, numa outra oportunidade

trataremos de outros setores e pastas que eventuaimente se delibere nesse sentido.

A atuagdo do Governo Municipal com respostas ativas de politica ptiblicas tem sido essencial

para atenuar o choque negativo que se conviveu, assim como para pavimentar o caminho de
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retomada do crescimento da nossa PiloArcado, miniizando os efeitos de longo prazo. Por
todas essas razoes exaustivamente estudadas, tenho a honra em me dirigir a distinta
presenca de V2 Exas. para, por meio desta proposicdo, encaminhar-lhes o presente Projeto de
Lei Complementar, da reestruturacdo dos érgdos do Poder Executivo do Municipal, bem
como cria¢do e extingdo de cargos comissionados, suas remuneragdes, fixagdo de principios e
diretrizes de gestdo, para que o mesmo seja deliberado pelos Senhores Vereadores, logo,

para juntos podemos alcangar a tdo sonhada gestdo eficiente que se busca desde entdo.

Por derradeiro, esperamos contar com a aprovacdo da presente reforma o mais breve
possivel, para que as duas Casas Legislativa e Executiva possam em conjunto da inicio a esse

novo momento que se aproxima.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PILAO AR

Ay
Pref. Org Bastos dos Santos
Municipio de Pildo Arcado - BA

ADO, EM 18 DE DEZEMBRO DE 2020
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Lei Complementar (LC) N2 186/ 2020

"Altera a estrutura administrativa, competéncia e composigéo dos
orgdos da Administragdo Direta do Municipio de Pildo Arcado-BA,
extingue e cria cargos comissionados, fixa remuneragdes, principios
e diretrizes de gestdo e dd outras providéncias”.

O pPrefeito Municipal de Pildo Arcado-BA, no exercicio de suas atribuigSes legais, em
consonancia com a Lei Organica do Municipio e o art. 37 da CF/88, faco saber que a
camara de vereadores do municipio de Pildo Arcado-BA aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:
Capftulo |
Da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal
Segdo I - Do Objeto Permanente

Art. 1°. Administracdo Publica do Poder Executivo do Municipio de Pildo Arcado-BA,
através das acdes diretas, ou indiretas, contribuindo aos esforgos da inicialiva privada e
de outros Poderes Publicos tem como objetivo permanente assegurar a toda populagdo
do municipio, condigbes indispensaveis de acesso a niveis crescentes de bem-estar e
progresso, bem como servigos publicos de qualidade.

Art. 2°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara medidas
cabiveis para que os ¢6rgdos e entidades sob o seu comando atuem efetivamente de
forma integrada e racional, solucionando os problemas e atendendo as demandas da
populagdo, sejam elas, econdmica, social ou administrativa, e ainda, realizando as
prioridades do Governo.

Secdo Il - Das Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art. 3°. A atuacdo dos orgaos e entidades que compde a Administragdo do Poder
Executivo Municipal observara as seguintes diretrizes:

l. adogdo do planejamento participativo, como método e instrumento da integragao,
celeridade e racionalizagdo das a¢des do Governo;

Il. predominancia do interesse publico e social na prestacao dos servigos publicos;

ll. fomento as atividades produtoras com aproveitamento das potencialidades do
Municipio;

IV. descentralizagdo das atividades administrativas e executivas do Governo e

desconcentragdo espacial de suas agOes, por delegacdo a 6rgaos e entidades municipais
para execugdo de planos, programas, projetos e atividades a cargo do governo;

V. realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo de condi¢des infracg

estruturais indutoras do maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do
Municipio e necessarias a melhoria de gqualidade de vida da populagao;
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VI. exploracdo racional dos recursos naturais do municipio, ao menor custo ecolégico,
assegurando sua preservagdo como bens econémicos de interesse das geragdes atuais e
futuras;

VIl. promoc¢io da modernizagdo permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vista a redugdo de custos e
otimizag¢do da qualidade do servigo publico prestado;

VIli. valorizac3o do pessoal administrativo e técnico da Administragdo Publica Municipal;

IX. criac3o de condicdes gerais necessarias aos cumprimentos eficientes, eficazes e éticos
das missbes incumbidas aos agentes publicos.

Secdo lll - Dos Principios Fundamentais

Art. 4°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal obedecerdo
aos seguintes principios fundamentais:

l. planejamento;

II. organizag¢do;

lll. coordenacgao;

IV. delegagdo de competéncia;
V. controle.

§1°. O planejamento sera adotado como método e instrumento de integragao, celeridade,
racionaliza¢dio, reforgo institucional das a¢des prioritarias de governo, descentralizacdo e
renovacao.

§2°. A organizacio tem como objetivo social melhorar as condigdes de trabalho,
permitindo uma operacionaliza¢do das agBes de governo com o méximo de eficiéncia e
com o minimo de dispéndio e risco.

§3°. As atividades de Administragdo Publica Municipal, assim como a elaboragdo e
execucdo de planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagdo,
em todos os niveis administrativos, com vistas a um efetivo rendimento.

§4°. A execucdo das atividades da Administragdo Publica Municipal deverda ser
amplamente descentralizada, a saber:

I. dentro dos quadros da Administragdo, pela distingdo clara entre os niveis de direg3o,
assessoramento e execugao;

il. da Administrag3o para o setor privado, mediante convénios, contratos ou concessdes.

§5°. A Administracdo deve concentrar-se nas atividades de articulagdo politica,
planejamento, orientagio, supervisdo, coordenacgdo e controle, liberando a administragao
casuistica para os niveis de execugdo.
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§6°. A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, com objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de
decisao e execugdo.

§7°. O controle sera exercido, sistematicamente:
. pelo Sistema de Controle Interno, através da Controladoria Geral do Municipio;

ll. pelos diversos niveis de diregdo, chefia e supervisdo, relativamente aos programas,
projetos e atividades, assim como quanto a observagdao das normas e regras instituidas
pertinentes aos diversos sistemas e subsistemas das atividades municipais;

Il pela fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens
do municipio.

Segdo IV - Do Instrumento da Atuagdo Municipal

Art. 5°. S3o instrumentos principais de atua¢do da Administragdo Publica do Poder
Executivo Municipal:

l. 0s atos normativos e executivos gerais e especiais;
Il. as diretrizes gerais da a¢do do Governo;

lll. o Plano Plurianual de Investimentos;

IV. as Diretrizes Orgamentarias;

V. os Orgamentos Anuais;

VI. os projetos especiais;

Vil. a programagdo financeira de desembolso;

VIIl. o acompanhamento da execu¢do de planos, programas, projetos e atividades e
avaliagdo de desempenho da Administragao e dos resultados das a¢des do Governo;

IX. as auditorias, na atuac¢3do da controladoria;

X. as atividades de coordenagao;

Xl. a realizagdo de pesquisas e estudos;

Xli. o desenvolvimento de cursos e seminarios;

XIl. a divulgagdo de resultados das atividades governamentais.

Capitulo Il

Da Estrutura Organizacional do Executivo Municipal
Segdo | - Da Estrutura do Poder Executivo Municipal

Art. 6°. A estrutura administrativa do poder executivo do Municipio de Pildo Arcado-BA
compreendera os seguintes 6rgdos e entidades:

- Gabinete do Prefeito — Sigla: GAB;
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I- Procuradoria Geral do Municim
fil-  Controladoria Geral do Municipio — Sigla: CGM
IV-  Secretaria Municipal de Administra¢do e Finangas — Sigla: SEAFI;

V-  Secretaria Municipal de Servigos Publicos — Sigla: SESP;

VI-  Secretaria Municipal de Educacdo — Sigla: SEC;

VIl - Secretaria Municipal de Infraestrutura — Sigla: SEINFRA;

VIl - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo — Sigla: SESTUR;
IX-  Secretaria Municipal de Saude — Sigla: SAUDE;

X- Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca — Sigla: SEMA;

XI-  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda - Sigla:
SEDER;

Xl -  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania — Sigla: SEASC;
Segdo It — Dos Conselhos e ComissGes Municipais

Art. 72. Os Conselhos Municipais sdo orgdos colegiados de fiscalizagdo, consulta e
cooperacdo com o Prefeito, tendo as seguintes finalidades:

I. propugnar pelo desenvolvimento do espirito comunitario da populacao do Municipio;

Il. sugerir 3o Poder Executivo medidas que venham 2 corresponder aos anseios e
aspiragées da populacdo do Municipio;

Ill. participar do processo de planejamento local integrado no Municipio;

IV. fiscalizar a execugdo de projetos e programas desenvolvidos pelo Municipio.

Art. 82. As Comissdes Municipais possuem caracteristicas consultiva e executiva das agdes
e serdo criadas para atender situagdes especificas de elevada excepcionalidade.

Art. 92, Os membros dos Conselhos e das Comissbes, independentemente de
pertencerem aos quadros de servidores da prefeitura, ficardo sujeitos as mesmas regras
de disciplina e hierarquia a que estdo sujeitos os servidores desta municipalidade.

Paragrafo Unico. Os membros dos Conselhos e das Comissdes Municipais, nomeados por
decreto do executivo, enquanto durarem seus mandatos, ndo perceberdo qualquer
salario e/ou vantagem pelas atividades desempenhadas.

Art. 10. Os Conselhos Municipais se vinculardo, para efeitos de diretrizes politicas e
administrativas, aos orgdos da administragdo direta afins e especificos e serao
regulamentados por decreto do poder executivo municipal.

§12. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e o Conselho Municipal de

Desenvolvimento Rural se vinculardo a Secretaria Municipal de Agricultura, Meiol™

Ambiente e Pesca.

[
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§22. O Conselho Municipal de Assisténcia Social se vinculard a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.

§32, O Conselho Municipal de Educagao, Conselho Municipal de Controle Social, Conselho
Municipal de Alimentagdo Escolar, Conselho Municipal de acompanhamento do FUNDEF
se vinculardo a Secretaria Municipal de Educagdo.

§4

§52. A Comissdo Municipal de Defesa Civil se vinculara ao Gabinete do Prefeito

10

. O Conselho Municipal de Saude se vinculara a Secretaria Municipal de Satde.

Secdo Il - Dos OrgGos de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata
Subsegdo |
Gabinete do Prefeito

Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito, érgdo de assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo com status de Secretaria, entre outras atividades pertinentes, dirigido pelo
Chefe de Gabinete, incumbe prestar e exercer as atividades de:

. a organizagdo e protocolo de cerimonial;
Il. a organizag¢do da correspondéncia recebida e expedida pelo Gabinete;

lil. a coordenacdo de providéncias e registros relativos as audiéncias, reunides e visitas do
Prefeito, bem como de eventos que participa;

IV. a manutengdo e atualizacdo de cadastro de autoridades, instituicdes e organizagdes;
V. 0 assessoramento direto e efetivo ao Chefe do Executivo Municipal;
VI. coordenar e supervisionar as a¢des da Guarda Municipal e de Defesa Civil;
VII. outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.
Subsecdo Il
Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio, com status de Secretaria Municipal, incumbe:

l. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como a execu¢ao do Or¢amento Anual do Municipio;

Il. verificar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

I, aferir o controle das operagdes de crédito, dos avais e das garantias bem como dos
direitos e haveres e, ainda, da inscricdo em Restos a Pagar;

IV. apoiar 0 controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V. propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite estabelecido em
lei, quando necessirio;
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VI. estabelecer providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobilidria aos limites estabelecidos no artigo 31, da LC n2 101/2000;

VIl. acompanhar a destinagdao de recursos obtidos com a alienagdo de ativos tendo em
vista as restriges constantes na Constituicdo Federal e na LC n2 101/2000;

VIIl. efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios;

IX. elaborar mecanismos que permitam manter em boa ordem e disponibilidade
permanente a documentagdo que da suporte aos registros contabeis e procedimentos
administrativos no que se refere aos itens anteriormente citados;

X. dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade de que tomar conhecimento;

XI. emitir Relatorio sobre as contas dos orgdos e entidades da administracdo municipal;

XIl. exercer outras atividades relacionadas ao Controle Interno constante das legislages e
normas das esferas Federal, Estadual e Municipal, especialmente do Tribunal de Contas
dos Municipios;

XHI. exercer outras atividades correlatas, demandadas pelo Prefeito.
Subsegdo Il
Da Comisstio Permanente de LicitagGo

Art. 13. A Comissdo Permanente de Licitagdo, vinculada a Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas, compete:

I. receber as solicitagOes de compras, obras e servigos, devidamente autorizadas e abrir os
respectivos processos;

ll. consultar o Cadastro e o Apoio a Licitagdo para o atendimento das solicitagbes de
compras, obras e servigos;

Ill. programar e preparar as licitages observando a legislagdo vigente;
IV. realizar os certames licitatorios em observancia a legislagdo em vigor;

V. elaborar as atas dos certames licitatorios para o Parecer Juridico competente, a
homologagdo e a adjudicagao;

VI. instituir os processos para os atos conclusivos e encaminhamento ao controle interno
e externo, em atendimento a legislagdo em vigor;

VII. cumprir outras atividades compativeis com o seu campo de atuagdo;
VIll. exercer outras atividades correlatas, demandadas pelo Prefeito.
Subsegdo IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio, com status de Secretaria Municipal, compete:
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I. representar o Municipio em qualquer foro ou juizo, judicial e extrajudicialmente;

Il. planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento e aplica¢do das atividades juridicas do Municipio;

lll. prestar assessoramento juridico ao Prefeito e as demais dreas da administragao
Municipal, quando solicitado, emitindo pareceres e consideragdes sobre consultas e
matérias que lhe sejam submetidas;

IV. a execucdo judicial da divida ativa do Municipio;
V. o controle de atividades relacionadas com a desapropriacdo;

VL. a analise e, quando for o caso, a prepara¢do de contratos, convénios, ajustes em que 0
Municipio seja parte;

VIl. a elaboragdo de outros atos com a aplicagao e controle das normas juridicas;
VL. a organizagd@o e manutencao de biblioteca e arquivos juridicos;

IX. a propositura de agdo declaratéria de nulidade ou de anulagdo de quaisquer atos,
havidos como ilegais ou inconstitucionais;

X. o controle da apresentagdo dos Precatdrios Judiciais, nos termos da legislagdo vigente;

Xl. a execugdo de atividades referentes a apuracdo de irregularidades funcionais e de
responsabilidades, emitindo parecer dentro dos processos Administrativos correlatos;

XIl. quando provocado, a instrugao de processos de licitagdo e outros que lhe sejam
submetidos;

XIlll. o efetivo controle dos processos judiciais e extrajudiciais em que o Municipio figure
como parte;

XIV. organizacdo do acervo de atos e leis municipais;
XV. exercer outras atividades correlatas, demandadas pelo Prefeito.
Segdo IV - Dos Orgdos de Atividade Estruturante e instrumental
Subsegdo |
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas
Art. 15. A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas compete:

I. o planejamento, organizacdo, monitoramento e supervisdo das atividades relativas a
administragdo dos recursos humanos, arquivo, protocolo geral, servigos gerais, controle
da frota, guarda dos bens patrimoniais prediais e outros;

Il. a Coordenagdo interna do Governo e de suas atividades politicas institucionais, bem
como a responsabilidade por coordenar a formulagdo do planejamento estratégico
municipal, assim como a execucdo das atividades necessarias ao pleno desenvolvimento «—i
da administracdo;
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lll. avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulacdo de politicas;

IV. coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos municipais; elaborar,
acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orcamentarias e orgamentos anuais;

V. viabilizar novas fontes de recursos para o Municipio;
VI. coordenar as a¢Ges de descentralizacdo administrativa;

Vil. promover a elaboracdo, formulacdo, revisdo e avaliagdo periédica dos planos,
programas, projetos e a¢tes do governo municipal, de conformidade com os interesses
comuns dos érgdos envolvidos;

VIII. viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto a Unido, Estado,
Entidades e Empresas privadas ou publicas;

IX. efetuar consultas via web, aos drgdos competentes, identificando oportunidades de
captac¢do de recursos, elaborando os competentes projetos;

X. cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convénios e contratos de repasse da
Prefeitura Municipal, visando ao acesso e a operacionalizacdo no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contrato de Repasse - SICONV, ou equivalente;

XI. promover a coordena¢do harmodnica e institucional das Secretarias Municipais nas
fungdes de governanga, planejamento e execugao.

Xil. a articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que participam do
controle interno, financgas publicas e licitagGes, objetivando a formulagdo de programas e
processos de coordenacgdo e controle orgamentdrio, financeira e contdbil da gestdo
municipal;

Xlll. o estudo, a elaboragdo de projeto de operagdo de crédito e financiamento junto a
érgdos e entidades publicas e do setor privado, observando as normas vigentes;

XIV. a formula¢do e monitoramento de projetos e programas para captagdo de recursos
junto a entidades de crédito e financiamento publico, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e sustentavel do Municipio;

XV. o cumprimento rigoroso do repasse do duodécimo destinado a Camara Municipal;

XVI. a consolidagdo, divulgacdo e disponibilizagdo de informagdes sistematizadas do perfil
sécio econdmico do municipio, para fins de subsidios de formulagdo de politicas publicas;

XVIl. a gestdo e monitcramento das disponibilidades financeiras e valores dos fundos
especiais;

XVIIl. a formagdo de politicas publicas que assegurem a prestacdo de servigos de forma
regular e eficiente;
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XIX. a realizagdo dos pagamentos, nas formas estabelecidas pela administragao e previstas
no fluxo de pagamento;

XX. o recolhimento das contribui¢Ges devidas, inclusive as de carater previdenciario;
XXI. o monitoramento da escrituracdo do movimento de arrecadagdo e pagamento;

XXIl. a articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais que participam do
sistema tributario nacional, objetivando a formulagdo de programas e processos de
coordenagdo e controle da administragdo tributaria e fiscal;

XXlli. o desenvolvimento de programas e acOes que busquem a eficiéncia na
administragdo dos tributos municipais, inclusive com a adogdo de parcerias com 6rgaos
sistémicos congéneres do Estado e da Unido;

XIV. o julgamento de processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de
primeira instancia;

XXV. outras atividades correlatas de competéncia ou por designacdo superior.
Seglio V - Dos Orgdos de Atividades Finalisticas
Subsegéio |
Da Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Art. 16. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos incumbe:

l. coordenar e fiscalizar os servigos de coleta de lixo e sua destinagdo final, de capina,
varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos, diretamente ou através de terceiros;

Il. promover a conservacdo e a manutencdo da limpeza em vias, logradouros publicos,
pragas, parques e jardins do Municipio, diretamente ou através de terceiros;

lll. fiscalizar os servicos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio, no seu ambito
de atuagdo;

IV. promover, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos servigos publicos, que
abrange Cemitério, Velério, Matadouro, Mercado Municipal, Retransmissdo de Sinais de
V, manutencdo e expansdo da rede de iluminagdo publica, no seu ambito de atuagdo;

VI. coordenar e fiscalizar os servigos de conservagdo, de reparo e manutengdo em
prédios, veiculos, maveis, instalacoes e equipamentos do municipio;

VII. coordenar e fiscalizar os servigos de reparo e manutencao em instalagdes elétricas,
instalagbes hidraulicas, marcenaria, oficina mecanica (frota automotiva, maquinas
tratores e caminhdes), borracharia e lavador;

Vill. desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades da Administracdo
quanto a realizagdo de pequenas obras de construgdo civil em vias, logradouros publicos,
pragas, parques e jardins;
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IX. promover a administracdo, a regulamentacdo, a fiscalizacdo e o controle de
transportes publicos municipais, concedidos e permitidos, inclusive taxis, carristas,
aplicativos e transportes especiais;

X. executar e fazer executar as disposi¢Ges estabelecidas pelo plano diretor do Municipio,
fazer cumprir a legislagdo e as normas regulamentares referentes as edifica¢gGes e as
posturas municipais;

XI. promover estudos e propor diretrizes para as politicas setoriais pertinentes a
fiscalizagdo e controle de uso, ocupagao e estruturagdo do espago urbano;

XIl. propor a revisdo sistematica das normas urbanisticas e administrativas, relacionadas
com o uso e ocupacgdo do solo;

Xlli. controlar e aplicar as normas ordenadas e disciplinadoras do planejamento fisico e
urbanistico;

XIV. coibir as edificagGes clandestinas ou agrupamentos semelhantes;

XV. elaborar projetos de viabilidade econdmica e social para captagdo de recursos e de
construcdo de habitacdo popular e social;

XVI. assessorar a Secretaria de Infraestrutura, na elaboragdo dos projetos arquitetonicos e
de engenharia, sempre que necessario;

XVII. promover o planejamento socioecondmico para financiamentos junto as entidades
relacionadas com a politica de habitagao popular e social, nas esferas da Unido, do Estado
e do Municipio;

XVIIl. outras atividades por designacao da autoridade superior.
Subsegdo Il
Da Secretaria Municipal de Educagbo
Art. 17. A Secretaria Municipal de Educac¢3o incumbe:

I. a elaboracdo da politica educacional do Municipio, com a participagdo do Conselho
Municipal de Educacao;

Il. a coordenacdo, organizac¢do e execugdo da politica educacional do municipio;

lll. a elaboragdo e execucdo de planos, programas e projetos educacionais, no ambito
municipal, obedecendo as diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo local e
mantendo consonancia com as linhas de politicas educacionais, definidas nos niveis
federal e estadual;

IV. a atualizagdo dos dados necessarios ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no
que se refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos e
aos cursos oferecidos;

V. a defini¢do de padrdes basicos de funcionamento para a rede municipal de ensino;
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VL. a realizagdo anual do levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para matricula;

VIl. a gestdo dos recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e Valorizagdo dos Profissionais na Educa¢do — FUNDEB;

VIIl. outras atividades por designa¢3o da autoridade superior.
Subsecdo Il
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Art. 18. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, incumbe:

|. o planejamento, a coordenagdo, a promocdo, a execucdo e fiscalizagdo de obras
publicas;

Il. a coordenagdo e aprovacgdo do licenciamento dos projetos de urbanizagdo de obras e
dos reparos em vias urbanas, executadas por entidades publicas ou particulares;

lll. o acompanhamento e atualizagdo dos cronogramas fisicos das diversas fases de
execucdo das obras em andamento, controlando disponibilidades financeiras;

IV. a proposicao de desapropriacdo de areas e imoveis para a execu¢do de projetos vidrios
ou urbanisticos;

V. a elaboracdo de normas técnicas a que devem subordinar-se a execugdo ou fiscalizagdo
das obras e servigos;

VI. a articulagdo, para o desenvolvimento de suas atividades com as demais secretarias do
municipio;

VIl. a promogdo de coleta, sistematizacdo e divulgacdo de informacbes estatisticas,
geograéficas, cartograficas, de infraestrutura e demais informes relativos ao municipio;

VIIl. a analise e avaliagdo da situagdo fisico-territorial e socioecondmica no ambito
municipal, bem como a elaboragdo, coordenacgdo e acompanhamento de planos fisicos,
projetos e programas de natureza urbanistica;

IX. a participagdo e promocdo de estudos, cursos, semindrios e pesquisas
socioecondmicas, cientificas, tecnoldgicas e urbanisticas de interesse do Municipio;

X. a implantag¢do, operagdo e manuten¢do do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e
dos equipamentos de controle viario;

Xl. deliberar sobre todos os processos referentes a edificagBes, urbanismo e postura
municipal;

Xl - promover e acompanhar os servicos de manutengdo e conservacdo de estradas
vicinais, urbanas, rurais e secundarias em todo Municipio;

Xl - coordenar, supervisionar e executar a manutencao da pavimentacdao de vias
publicas, diretamente ou através de terceiros;
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XIV - coordenar e executar as construgées e manutencdo de galerias e pontes, barragens
e servicos congéneres, diretamente ou através de terceiros

XV. desenvolver politicas visando, regular, controlar e garantir a disponibilidade de agua,
em padrdes de qualidade adequados, em toda extensdao do Municipio;

XVI. outras atividades por designag¢do da autoridade superior.
Subsegéio IV
Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo
Art. 19. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo incumbe:

I. a promogdo, coordenacdo e execucdo da politica desportiva, lazer, sociais, recreativas e
comunitarias no dambito do Municipio, buscando estimular as situagdes propiciadoras do
crescimento de participagdo da comunidade;

il. a promogdo e coordenacdo de eventos especificos para os jovens, nos ambitos da
Conferéncia Municipal da Juventude e Férum Municipal da Juventude;

Il. a promocdo de simpdsios e encontros entre a juventude, oferecendo a oportunidade
de estudo, reflexdo e discussdo de problemas de relacionamentos do jovem e sua
participagdo na sociedade;

IV. a promogdo de incentivos para o desenvolvimento de praticas desportivas por pessoas
portadoras de deficiéncias e a terceira idade;

V. o planejamento das atividades culturais do municipio, valorizando as manifestagées
culturais que expressam as diversidades, preservagdo e valorizagdo o patrimonio cultural
e imaterial;

VI. a gestdo das atividades culturais e o artesanato do municipio;

Vil. desenvolver atividades de preservagdo do patrimoénio histérico cultural e artistico no
ambito do Municipio;

VIIl. promover a realizagdo de eventos e festejos populares culturaimente significativos;
IX. realizar atividades de incentivo as formas de cultura popular;

X. planejar, coordena, executar as politicas e diretrizes da administragdo municipal para o
desenvolvimento do turismo no municipio; trabalhar na prote¢do ao turista e na oferta de
meios para a divulgagdo da cidade.

Xl. elaborar projetos de captagdo de recursos do turismo, visando incremento e
desenvolvimento do setor no municipio;

XIl. outras atividades por designagdo da autoridade superior.
Subseclo V
Da Secretaria Municipal de Satde
Art. 20. A Secretaria Municipal de Saude incumbe: /
N
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I. 0 planejamento operacional e a execugdo da politica de Saide do Municipio, através da
implementac3o do Sistema Unico de Satde (SUS), bem como o desenvolvimento de acdes
de promogao;

Il. a garantia a populagdo de Pildo Arcado-BA o acesso universal e igualitdrio as agBes e
servicos para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude;

lll. o planejamento, organizagdo e monitoramento das agSes e servigos de salde em
articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

IV. a programac¢do e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do SUS em
articulagao com o Conselho Municipal de Saude;

V. a execuc¢do de politicas de saiide que visem a redugdo de riscos de doengas e outros
agravos, tendo como base 0s indicadores socioecondmicos e culturais da populagdo;

VI. 0 abastecimento dos insumos e equipamentos necessarios ao funcionamento da rede
de salde;

VIL. o gerenciamento das Unidades de Satide do municipio;

VIll. a avaliagdo e controle da execug¢do de convénios, contratos ou consorcios celebrados
pelo Municipio, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

IX. a implantacdo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e a saide
publica;

X. a protecgdo e recuperagdo da satde da populagdo, bem como a realizagao integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

Xl. a autorizagdo de instalagdo de servicos privados de satide e fiscalizagdo de seu
funcionamento;

XII. outras atividades por designac¢do da autoridade superior.
Subsegdo VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Melo Ambiente e Pesca
Art. 21. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca incumbe:

I. a articulagdo com os orgdos municipais, estaduais e federais do sistema nacional do
meio ambiente, para desenvolver acbes preservacdo fisica e ambiental e de combate a
poluigdo em qualquer de suas formas;

Il. o planejamento e implementagdo de programas de educagdo ambiental;

I. o desenvolvimento de proposta da politica de preservagdo ambiental e de
desenvolvimento sustentavel do municipio, visando promover a prote¢do, a conserva¢ao
e a melhoria da qualidade de vida da populagdo;

IV. o desenvolvimento, a supervisio e monitoramento de programas de educagdo
ambiental e desenvolvimento sustentavel;
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V. a proposigdo de politicas relacionadas com o aproveitamento sustentavel de recursos
renovaveis e fontes alternativas para a producdo de energia;

VI. registro em acervo dos potenciais recursos naturais existentes no municipio, para
subsidio de acdes politicas e econdmicas;

VIl. o desenvolvimento de estudos para a formulagdo da Politica Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel, capaz de gerar riquezas e bem estar, promovendo a coesdo
social e impedindo a destrui¢do da natureza;

VIil. o fomento ao desenvolvimento de tecnologias de protecdo e de recupera¢io do meio
ambiente e de reducdo dos impactos ambientais;

IX. administragdo e criacdo do Viveiro Municipal, para produgdo de mudas de plantas
frutiferas, ornamentais e nativas para a reposicao florestal e doagdes;

X. a promogdo de atividades que fomentem o desenvolvimento do agronegdcio no ambito
municipal, respeitando a legislagdo ambiental pertinente;

XI. propor estudos e medidas legislativas e administrativas que sejam relevantes para as
areas destinadas a preservagdo ambiental do Municipio;

Xil. compatibilizar a protecdo do meio ambiente com o desenvolvimento urbano,
mediante a racionalizagao do uso dos recursos naturais;

Xlll. conceder licenciamento ambiental de atividades potencialmente poluidoras que se
encontrem sob responsabilidade municipal;

XIV. promover a¢des de Educagdo Ambiental em nivel formal e ndo formal, objetivando a
participagdo ativa da comunidade escolar e populacdo em geral na defesa do meio
ambiente;

XV. prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal do Meio Ambiente, ao
Fundo Municipal do Meio Ambiente;

XVI. outras atividades por designagdo da autoridade superior.
Subsegtio Vil
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconGmico, Emprego e Renda

Art. 22. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda,
incumbe:

I. a articulagdo com os érgdos municipais, estaduais e federais, com politicas publicas de
incentivo ao desenvolvimento e o incremento da industria, comércio e do setor de
Servigos;

Il. a articulagio com as entidades e organizagdes representativas das atividades da

industria, comércio, turismo, para a formulagdo da politica municipal de apoio aol\

desenvolvimento dessas atividades;
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lll. a articulagdo com as entidades do Sistema “S” (SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, SENAC e
SENAR) para o desenvolvimento de programas de apoio e qualidade no atendimento nas
respectivas areas, das demandas dos setores produtivos e de seus integrantes;

IV. as atividades de Incubadora de empresas;

VI. a articulagdo com os organismos dos setores publico e privado e entidades de
pesquisas, estudos técnicos, de ciéncia e tecnologia, entidades de ensino tecnoldgico e
universidades de ensino superior, objetivando a formulagdo de projetos, programas e
atividades de apoio e suporte as demandas dos setores inseridos na politica publica
municipal para o desenvolvimento econémico e social do municipio;

VIl. promover atividades que contribuam para o fomento da ciéncia e tecnologia no
municipio, buscando apoio aos demais setores da economia;

VIIl. desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem o comercio e a industria
local.

Subsegéo Vil
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, incumbe:

I. promover e garantir os direitos politicos, civis, econdmicos, sociais e culturais da
sociedade, em especial, as criangas e adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com
necessidades especiais e em situa¢do de vulnerabilidade social;

Il. assessorar e/ou representar o Municipio nas conferéncias sobre Assisténcia Social;
lll. propor e implementar programas de inclusdo produtiva;
IV. propor e implementar agdes de assisténcia social;

V. propor mecanismos na Assisténcia Social, visando diminuir as dificuldades da
populagdo;

VL. propor politicas de Assisténcia Social pautadas nos direitos sociais;

VIl. o acompanhamento, andlise e avaliacdo sistematica da execu¢do dos programas,

projetos e servigos integrantes do Plano de Assisténcia Social, bem como das agdes de
protecdo social basica e especial de média e aita complexidade;

VL. propor mudangas de paradigma na concepgdo da Assisténcia Social;

IX. gerir e administrar os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Investimento
Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 24. Fica o Executivo autorizado a definir ou complementar através de Decreto as
competéncias dos 6rgdos acima arrolados e ndo contempladas nesta Lei, observado as
defini¢Ges dos incisos acima.
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Art. 25. A estrutura basica dos érgdos previstos no Artigo 62, é a constante no Anexo |
desta Lei.

§ 12 Fica o Executivo autorizado a definir e alterar, por meio de decreto do executivo, a
hierarquia e vinculagao dos dérgdos na respectiva estrutura do Gabinete do Prefeito,
Procuradoria-Geral do Municipio, Controladoria-Geral do Municipio e Secretarias.

Capltulo Il
Das Responsabilidades Fundamentais e das AtribuicBes Bdsicas de Titulares dos Orgéos
Secdo | - Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 26. Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos drgdos de todos
os niveis a de criar nos colaboradores a mentalidade de bem servir ao publico
Pildoarcadense e, especificamente:

I. propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das unidades a que
pertencem;

Il. promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores, orientando-0s na
execucdo de suas tarefas;

Ill. conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade, combater o
desperdicio e evitar duplicidade de iniciativa;

IV. incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a participa¢ao critica nos
métodos de trabalho existentes.

Segtio Il - Das AtribuicBes Bdsicas dos Titulares de Orgdos

Art. 27. S3o atribuicbes comuns do Procurador Geral do Municipio e todos os Secretérios
Municipais:

l. promover contatos sistemdticos com a populagdo para assegurar a eficiéncia dos
servicos sob sua responsabilidade;

il. responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos do Municipio;

Il. delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em omissao
da sua responsabilidade;

IV. zelar pelos bens patrimoniais afetos ao drgdo, respondendo por eles perante o
Prefeito;

V. indicar necessidade de pessoal, para o desempenho das atividades que lhe sdo
inerentes;

VI. exercer a ag3o disciplinadora no ambito do 6rgdo que dirige;
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VIl. desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que dirige de forma a indicar,
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico
dos resultados alcangados;

VIIIl. fomentar a participacdo popular na defini¢do das politicas publicas, promovendo
audiéncias publicas, reunites, debates e foruns de discussdo entre as unidades executoras
dos programas de governo e a comunidade;

IX. planejar estrategicamente as agdes de governo, visando o alcance social das politicas
publicas municipais, a definicdo de prioridades, das metas e parcerias populares na gestdo
dos interesses da populagdo;

X. promover a integra¢do do governo municipal com a comunidade, aferindo a qualidade
do servigo prestado pela administragdo publica.

Segdo lil - Do Ordenamento da Despesa Publica Municipal
Art. 28. S3o competentes para ordenar despesas dos drgaos e entidades municipais:
|. o Prefeito;
II. os Secretdrios Municipais, referente aos fundos municipais vinculados;

lll. os titulares de autarquias, fundagdes e empresas publicas, observadas as disposi¢des
previstas nas respectivas leis de criagdo;

Pardgrafo Primeiro: Para a movimentagdo de recursos financeiros, juntamente com as
autoridades referidas no paragrafo anterior, também assinara o prefeito e/ou titular
designado por ato do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Segundo: Os ordenadores, de que trata este artigo, sdo competentes para:

I. celebrar contratos necessarios 3 realizagdo da despesa e convénios ou instrumentos
similares com entidades assistenciais sem fins lucrativos;

Il. requerer a avaliagdo acerca de abertura de processos licitatorio;

I, autorizar a emissdo de empenho, a concessdo de adiantamento e o pagamento da
despesa.

Art. 29. S3o competentes para movimentar recursos financeiros, podendo assinar
cheques ou ordens bancdrias:

|. o Prefeito;

Il. Secretdrio Municipal de Fazenda, Planejamento e Financgas, no ambito da administra¢cao
direta do Municipio;

ll. os titulares das autarquias, fundacbes e empresas publicas, no ambito de cada
entidade.
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Pardgrafo Unico: Para a movimentacdo de recursos financeiros, juntamente com as
autoridades referidas no paragrafo anterior, também assinard o prefeito e/ou titular
designado por ato do Prefeito Municipal.

Art. 30. Os ordenadores de que trata o art. 28 desta Lei, sdo corresponsaveis pela
regularidade e legalidade da despesa, devendo observar as normas previstas na
Constituicdo Federal, nas leis federais que dispdem sobre direito financeiro, licitagGes e
contratos administrativos, na Lei Organica do Municipio de Pildo Arcado-BA e demais
regras federais ou municipais aplicaveis ao processamento da despesa.

Capitulo IV
Dos Cargos na Estrutura do Executivo Municipal
Segdo | — Dos cargos, vencimentos, simbolos e gratificacoes

Art. 31. Os cargos em comissao da administragdo direta do Municipio de Pildo Arcado-BA
sdo, exclusivamente, os contidos nesta lei.

§ 12 a quantidade, nimero, denominacao, niveis e vencimentos atribuidos aos cargos
comissionados no Municipio de Pildo Arcado-BA sdo aqueles definidos no Anexo Il desta
Lei.

Art. 32. Os vencimentos dos cargos comissionados serdo calculados em fungdo dos
vencimentos de Secretario Municipal.

Art. 33. E facultado ao servidor efetivo, investido em cargo em comissdo ou fungdo de
direcdo, chefia e assessoramento previstos nesta Lei, optar pela remuneragdo
correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido de gratificagdo 50% do seu
salario, ou o salario corresponde ao das fungdes de diregdo, chefia e assessoramento e da
gratificacdo de atividade pelo desempenho de fung3o.

§ 12. A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo ndo serd incorporada ao
vencimento do servidor, que somente a perceberd enquanto estiver no exercicio da
funcdo gratificada;

§ 22. Os vencimentos totais dos servidores, efetivos ou investidos em cargos em
comiss3o, ndo poderdo suplantar os vencimentos de Secretario Municipal.

Art. 34. Ficam criados os cargos em comissdo da Administragdo Publica Municipal
integrantes do nivel de Dire¢do e Assessoramento Superior — DAS e os integrantes do
nivel de Direcdo e Assessoramento Intermediario - DAL.

§ 12. A nomeacdo para os cargos comissionados dos niveis DAS e DAI sera através de
Decreto do Poder executivo Municipal e terdo vinculagGes as seguintes simbologias:

a) DAS - 1 - 100% dos vencimentos de Secretario Municipal:

Para Secretérios Municipais, Chefe de Gabinete, Controlador interno, Procurador Geral do
Municipio, Diretor do SAAE, Diretor do Tesouro Municipal (Tesoureiro).

b) DAS - 2 — 80% dos vencimentos de Secretario Municipal: .
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Secretdria do Prefeito; Assessor de imprensa.
c) DAS - 3 - 70% dos vencimentos de Secretario Municipal:

Diretor de Vigilancia Sanitaria, Diretor do Hospital Municipal, Diretor Clinico do Hospital
Municipal, Assessor Juridico da Procuradoria, Chefe Contabilidade, Assessor do Gabinete
do Prefeito, Diretor de Tributos e Renda.

d) DAS - 4 — 52% dos vencimentos de Secretério Municipal:

Diretor do Colégio Municipal Presidente Figueiredo, Comandante da Guarda Municipal,
Assessor Juridico da Assisténcia Social.

e) DAS -5 — 48% dos vencimentos de Secretario Municipal:

Diretor de Departamento, Assessor Especial Controladoria - Ouvidor, Diretor das Escolas
do Ensino Fundamental da Zona Rural, Diretor da Escola Municipal de Pildo Arcado,
Diretor da Escola Municipal Eduardo Teixeira, Diretor da Creche Municipal Clériston
Andrade.

f) DAl - 1 - 36% dos vencimentos de Secretario Municipal:

Coordenador, Processador de Sistema Contdbil, Assessor Especial do Gabinete,
Coordenador do Matadouro Municipal, Coordenador do Mercado Municipal,
Coordenador do setor de Identificagdo e Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

g) DAl - 2 - 28% dos vencimentos de Secretario Municipal:

Supervisor, Vice-Diretor das Escolas do Ensino Fundamental da Zona Rural, Vice-Diretor
do Colégio Municipal Presidente Figueiredo, Vice-Diretor da Escola Municipal de Pildo
Arcado, Vice-Diretor da Escola Municipal Eduardo Teixeira e Vice-Diretor da Creche
Municipal Clériston Andrade.

h) DAI - 3 — 24% dos vencimentos de Secretdrio Municipal
Chefe de Setor, Secretarios Escolar.

i) DAl - 4 — 20% dos vencimentos de Secretario Municipal ou equivalente ao salario
minimo vigente, o que for maior.

Auxiliar de Servigos Administrativos.

§ 29, Os requisitos e as fungdes dos cargos ora criados serdo regulamentados por Decreto
administrativo do chefe do Executivo.

Capltulo V
Dos Critérios Bdsicos para o Processo Decisdrio
Art. 35. O processo decisdrio, no ambito da Prefeitura, observara os seguintes critérios:
I. controle de resultados;

il. coordenagdo funcional;
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ll. descentralizagdo das decisdes.

Segdo I - Do Controle de Resultados

Art. 36. O controle de resultados dos programas e acoes dos 6rgdos da Prefeitura constitui
responsabilidade de todos os niveis e serd exercida de forma sistematica e permanente,
compreendendo:

I. 0 exame da realizagao fisica dos objetivos dos rgdos expressos em planos, programas e
orcamentos;

l. o confronto dos custos operacionais com os resultados;

Ifl. o exame de obras, servicos e materiais, em confronto com especificacdes previstas nos
contratos ou ordens de servigos;

IV. a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem desperdicio
de tempo e de recursos financeiros, materiais e humanos.

Art. 37. A Controladoria Geral e a Secretaria Municipal de Administra¢do e Servicos
Publicos participardo das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do artigo
anterior, para orientar programas de moderniza¢do administrativa.

Segdo Il - Da Coordenagdo Funcional

Art. 38. O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordenagdo funcional, exercido
pelas Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, para evitar superposi¢do de
iniciativas, facilitar a complementaridade do esforco comum e as comunicagdes entre
érgdos e servidores.

Art. 39. A coordenacdo far-se-3 por intermédio de reunibes periddicas e por niveis
funcionais, a saber:

. superior, envolvendo o Prefeito e, a convite deste, todos os dirigentes e assessores do
primeiro nivel de Organiza¢do, sob coordenagdo politica do Prefeito e coordenacdo
técnica do Secretdrio Municipal de Administragdo e Finangas;

Il. interna, envolvendo o titular dos 6rgdos de primeiro nivel de organizagdo e os
dirigentes das unidades setoriais de atuagdo especifica.

Art. 40. A Coordenadoria Geral, exercida pela Secretaria Municipal de Administrag¢do e
Finangas, destina-se ao assessoramento ao Prefeito na promogdo das medidas de
coordenaco das iniciativas dos diferentes 6rgaos e, especificamente:

i. ampliar a participagdo critica dos dirigentes dos 6rgdos, nos programas setoriais da
Prefeitura;

Il. evitar duplicidade;

lll. fornecer a troca de informagdes;
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IV. institucionalizar canais de comunicagdo entre as autoridades e os 6rgdos que dirigem.
Art. 41. Como mecanismo funcional, cabe a Coordenacgdo Geral opinar sobre:

I. as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia municipal;
II. as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de prioridades;

lll. a politica relativa 3 agdo social destinada a assistir e proteger a populacdo de baixa
renda;

IV. a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do orgamento e da
programagao dos diferentes orgdos da Prefeitura;

V. a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela contratacdo de empréstimos;

VL. as alteragdes da politica de vencimentos e dos saldrios e dos beneficios do pessoal da
Prefeitura;

VIl. outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Prefeito e dirigentes dos 6rgdos de
primeiro nivel de organizagao.

Art. 42. A Coordenagdo Geral ganha expressdo funcional por meio de reuniGes periddicas,
convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario Municipal de
Administragdo e Finangas;

Pardgrafo Unico: As conclusdes da Coordenagdo Geral poderdo ter forga normativa, se
assim decidir o Prefeito.

Segéio Ill - Da DescentralizagGo das DecisOes

Art. 43. A descentralizacdo das decisdes objetivara a melhoria operacional das agées da
Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou transitério, da competéncia
decisdria para o ponto mais proximo dos eventos que demandem decisdo.

Art. 44. O Prefeito, os Secretarios Municipais e os Dirigentes de Orgdo de igual nivel
hierarquico, salvo hipdtese expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer
livres de funcbes meramente executivas e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa ou que indiquem simples aplica¢do de normas estabelecidas.

Parigrafo Unico: O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas
se dara:

|. quando o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas
autoridades;

Il. quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios Orgdos subordinados
diretamente ao Prefeito, ou vérios Orgdos subordinados diretamente ao Secretério, a
dirigente de Orgdos de igual nivel hierdrquico ou ndo se enquadre precisamente, na de
nenhum deles;
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lll. quando iniciada ao mesmo tempo no campo das relagdes do Poder Executivo com a
Camara ou com outras esferas de Governo;

IV. quando for para reexame de atos, manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V. quando a decisdo importar em precedente, que modifique a prética vigente no
Municipio;

VI. oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacdo de diretrizes gerais e
prioridades da a¢do Municipal;

VII. garantir a concretizac3o das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

Vill. garantir ao Prefeito o apoio necessdrio ao desempenho de suas fungbes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagdo e
controle da Administragdo Municipal;

IX. coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus érgdos o apeio necessario a realizagdo de
suas atribuigdes;

X. participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugdo.

Art. 45. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as func¢des de
planejamento, orientagdo, coordenacao, controle e supervisdo, e de acelerar a tramita¢do
administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotina de trabatho e de
exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

. todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel; para isto:

a) As chefias imediatas que se situarem na base da organiza¢do, devem receber a maior
soma de poderes decisorios, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros;

b) A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo, deve ser a que se
encontre no ponto mais proximo aquele que a informagdo se complete ou em que todos
os meios e formalidades requeridos por uma operagdo se concluam;

II. a autoridade competente ndo podera excursar-se de decidir, protelando por quaiquer
forma seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra
autoridade;

ll. os contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de inscricao de
processo, far-se-do de Secretaria para Secretaria e destas para o Gabinete do Prefeito.

Art. 46. O Prefeito baixara, por Decreto:

. altera¢3o de atribui¢des dos servidores investidos nas FungGes Gratificadas e Cargos de
Provimento em Comissao;

Il. normas de trabalho que, por sua natureza, devam constituir disposi¢Ges em separado;
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I1l. casos omissos e outras disposi¢cdes que julgar pertinente.

Art. 47. O Prefeito poderd delegar competéncia as diversas chefias, mediante ato
regulamentar, para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar
a si, segundo seu critério, a competéncia delegada.

Pardgrafo Unico: E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outros que os atos normativos indicarem:

l. nomeacio de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua categoria, bem
oMo sua exoneragao e demissao;

Il. concessdo de aposentadoria;

lIl. concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade publica, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

IV. permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica, a titulo precario;

V. alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis pertencentes ao Patrimdnio Municipal,
depois de autorizada pela Camara Municipal;

VI. aquisi¢3o de bens imdveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara
Municipal;

VII. locagdo, cessdo ou doagdo, a qualquer titulo, de equipamentos e méveis pertencentes
ao Municipio.

Art. 48. Os 6rgdos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Pildo Arcado-
BA, obedecerdo ao seguinte escalonamento hierarquico:

1 - Secretaria;
2 - Assessor;
3 - Departamento;
4 - Divisdo.
Capitulo VI
Das DisposicOes Transitoérias

Art. 49. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover no orgamento os
necessarios ajustes para a implantagdo desta estrutura, com o remanejamento,
transposicdo e transferéncias de recursos orgamentarios necessdrios a modernizagdo
organizacional, além daqueles necessarios para cumprimento da legislagdo em vigor.

Pardgrafo Unico: As alteragBes orgamentarias se fardo de conformidade com o que se
contém nos artigos 42 e 43 da Lei 4.320/64 e seus paragrafos, sem prejuizo dos limites
estabelecidos para suplementagdes na Lei Or¢gamentaria.
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Art. 50. Fica autorizado a inclusdo de elemento de despesa em Ac¢do dos Programas
instituidos no PPA, LDO e LOA, bem como a abertura de crédito especial, para suprir as
despesas instituidas na presente lei.

Art. 51. Fica instituida a Tabela de Cargos Comissionados no Anexo | e Il desta Lei.

Art. 52. Os desdobramentos estruturais, poderdo ser realizados por Decreto do chefe do
Executivo, observada a demanda em cada area, a distribui¢do racional do trabalho, a
disponibilidade de recursos e o limite de gastos definidos na legisiagdo vigente.

Art. 53. O Reconhecimento da aposentadoria do servidor pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS no regime Geral de previdéncia, com a utilizagdo de tempo de contribui¢do
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime Geral de
Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo com o Municipio de Pildo Arcado-
BA.

Capitulo VIl
Das Disposi¢bes Finais

Art. 54. As atividades de administragdo geral que constituem sistemas especificos, tais
como material, patrimonio, pessoal, contabilidade, comunicagdes e as de programacao e
orcamento serdo operadas de forma homogénea e integrada através das divisGes ou
chefias, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal da respectiva area, sendo que
todos os cargos correspondentes serdo de Provimento em Comissao.

Art. 55. Além do disposto no artigo anterior, serd comum a todos os Secretarios
Municipais, o seguinte:

l. participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e do
Orcamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

. promover a gestdo integrada dos servigos administrativos, visando a sua
economicidade;

fll. zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e
razoabilidade; -

IV. promover junto aos érgdos auxiliares da Administragdo o conhecimento de todas as
Leis Ordinarias e de maneira especial, as Constitui¢des Federal e Estadual, Lei Organica do
Municipio, Estatutos, Cédigos, Regulamentos e o Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio;

V. estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria e
racionalizagdo do sistema;

VI. buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com a
otimizagao do sistema;

VIl. gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meios, afetas aos 6rgdos
auxiliares da respectiva Secretaria;
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VIl estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

IX. propor ao Prefeito Municipal a contratagdo de pessoal e servicos necessdrios e
essenciais as atividades internas e externas da Secretaria e implantagdo dos servigos
dirigidos a populagdo.

Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a readequar os Saldrios dos Cargos em
Provimento em Comissao da Prefeitura Municipal de Pildo Arcado-BA, nas respectivas
data-base, considerando a conveniéncia e oportunidade, bem como, os dispositivos
definidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 57. As disposicdes pertinentes aos Fundos Municipais, Fundacbes e outros 6rgaos,
inclusive Conselhos e comissdes, encontram-se disciplinadas em diplomas auténomos, ou
serdo regulamentadas em momento oportuno.

Art. 58. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposicGes em contréario, em especial as Leis Municipais n2. 01/1997, 05/1997, 08/1997,
05/1998, 03/2000, 02/2001, 06/2001, 10/2001, 04/2002, 01/2005, 02/2005, 09/2005,
34/2009, 39/2009, 49/2009, 62/2009 e 65/2009.

Pildo Arcado-BA, 18 de dezembro de 2020.

ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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1.1.
1.2.
1.3.
14.
1.5.
1.6.

2.1
2.2

3.1
3.2.
3.3.

1.1.1
1.1.1.
1.1.2.

1.2.1.
1.2.2.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

14.1.
14.2.
1.43.
14.4.
1.4.5.

1.5.1.
1.5.2.

Trahalhando coim o pova!
Gabinete do prefeito - GAB
Chefe de Gabinete
Secretaria do Prefeito
Assessor do Gabinete
Assessor Especial
Assessor de imprensa
Comandante da Guarda Municipal

Controladoria Geral do Municipio - CGM
Controlador Geral do Municipio
Assessor Especial - Ouvidor do Municipio

Procuradoria Geral do Municipio - PGM
Procurador Geral do Municipio
Assessor Juridico Contencioso
Assessor Juridico Administrativo

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADE MEIO

Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas - SEAFI
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Diretoria do Departamento de Recursos Humanos
Coordenagdo de Recursos Humanos
Supervisdo de Recursos Humanos

Diretoria do Departamento de Tesouro Municipal - Tesoureiro
Coordenadoria do Tesouro Municipal

Diretoria do Departamento de Execugdo Orgamentaria
Contadoria

Coordenacdo Contabil

Processamento de Sistema Contabil

Diretoria do Departamento de Tributos e Renda
Coordenacdo de Cadastro imobilidrio

Chefia de divisdo de cadastro e fiscalizacdo
Chefia de divisdo de tributos

Chefia de almoxarifado e arquivos

Diretoria do Departamento Administragao e Planejamento
Coordenacgdo de Orgamento
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1.5.3.

1.6.1.
1.6.2
1.6.3.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.14.
2.1.5.

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.

2.3.1.
2.3.2.

2.4,
24.1.

3.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.24.
3.2.5.

3.3.

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.

Chefia de Planejamento

Diretoria de Compras
Coordenador de Patrimébnio
Comissdo Permanente de Licitagao

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADE FIM

Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SESP
Secretario Municipal de Servigos Publicos

Diretoria do Departamento de Manutengao e Limpeza Puablica
Chefia de Manutengao e Jardins

Chefia de Limpeza Publica

Chefia de lluminagdo Pablica

Chefia de Servigos Gerais

Diretoria do Departamento de Servigos Publicos
Coordenador do Matadouro

Coordenador do Mercado Municipal

Chefia do Cemitério Municipal

Coordenador do Servico de identificagao

Diretoria do Departamento Ordem Publica
Chefia de Servigos Publicos

Departamento de Recursos Hidricos
Chefia de Servigos Hidricos

Secretaria Municipal de Educagdo - SEC
Secretario Municipal de Educagdo

Diretoria do Departamento Administrativo
Coordenador Administrativo

Coordenador da Merenda Escolar
Coordenador de Material Escolar e Fardamento
Coordenador do Transporte Escolar
Coordenador de Material Didatico

Diretoria do Departamento de Educagao
Coordenador da Divisdo Administrativa
Coordenagdo técnica da secretaria
Coordenador da Biblioteca
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3.4. Diretoria do Departamento Pedagoglco
3.4.1. Coordenador de Educacado infantil
3.4.2. Coordenador de Ensino Fundamental
3.4.3. Coordenador de educag¢do de Jovens e Adultos
3.4.4. Coordenador de ensino Médio

3.4.5. Coordenagdo de Educagdo - Polo |

3.4.6. Coordenagdo de Educagdo — Polo Il

3.4.7. Coordenagdo de Educagdo — Polo IlI

3.4.8. Coordenacgado de Educag¢do - Polo IV

3.4.9. Coordenacdo de Educacdo —Polo V

3.5. Diretoria do Departamento de Escolas

3.5.1. Coordenador das Escolas do Ensino Fundamental da Zona Rural
3.5.1.1Vice-Diretoria das Escolas do Ensino Fundamental da Zona Rural
3.5.2. Diretoria do Colégio Municipal Presidente Figueiredo
3.5.2.1Vice-Diretoria do Colégio Municipal Presidente Figueiredo
3.5.3. Diretoria da Escola Municipal de Pildo Arcado
3.5.3.1Vice-Diretoria da Escola Municipal de Pildo Arcado

3.5.4. Diretoria da Escola Municipal Eduardo Teixeira
3.5.4.1Vice-Diretoria da Escola Municipal Eduardo Teixeira

3.5.5. Diretoria da Creche Municipal Clériston Andrade
3.5.5.1Vice-Diretoria da Creche Municipal Clériston Andrade

3.5.6. Secretaria Escolar

4, Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA
4.1. Secretario Municipal de Infraestrutura

4.2. Diretoria do Departamento de Infraestrutura
4.2.1. Chefia de Obras Publicas

4.3. Coordenador de Manuteng3o de Vias Publicas
4.3.1. Chefia de Servigos de Manutengado

4.4 Diretoria da Frota Municipal
4.4.2 Chefia da Oficina Mecanica
4.4.3 Chefia do Almoxarifado

5. Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo - SESTUR;
S.1. Secretario Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

5.1.2 Coordenagdo de Eventos de Lazer

5.1.3 Coordenagdo de Promogdo de Turismo

5.2. Diretoria do Departamento de Esportes

Pégina3 1
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5.2.1. Diretor de Esportes
5.2.2. Coordenacgdo de Eventos e Promogdo de Esportes

5.3. Diretoria do Departamento de Cultura
5.3.1. Diretor de Cultura
5.3.2. Coordenagdo de eventos Culturais

6.  Secretaria Municipal de Satde - SAUDE
6.1. Secretdrio Municipal de Salde

6.2. Diretoria do Departamento Administrativo
6.2.1. Chefia da Divisdo de Pessoal

6.2.2. Chefia da Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado
6.2.3. Chefia de Servigos Gerais

6.2.4. Coordenagdo de Farmdcia

6.3. Diretoria do Departamento de Saude

6.3.1. Coordenador de Controle de Zoonoses

6.3.2. Chefia da Divisdo de Tratamento Fora do Municipio
6.3.3. Coordenador da Divisdo Epidemiolégica e Vacinagao
6.3.4. Coordenacdo de Programas Basicos de Salde

6.3.5. Coordenacdo do Programa de Saude Bucal

6.3.6. Coordenacdo de Unidades de Salde da Rede Municipal

6.4. Diretoria do Departamento de Vigilancia Sanitaria
6.4.1 Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria
6.4.2. Fiscal de Vigilancia Sanitaria

6.5. Hospital Municipal Luis Eduardo Magalhdes - HLEM
6.5.1. Diretoria Hospitalar

6.5.2. Diretoria Clinica

6.5.3. Coordenagdo de Enfermagem

6.5.4. Chefia Ambulatorial

6.5.5. Chefia de Internamento

6.5.6. Chefia de Alimentagdo Hospitalar
6.5.7. Coordenacdo de Farmacia Hospitalar
6.5.8. Chefia da Divisdo Hospitalar

6.5.9. Chefia Ambulatorial

6.5.10 Chefia de Internamento

7. Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca - SEMA
7.1.  Secretdrio Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca
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7.2. Diretoria do Departamento de Agricultura
7.2.1. Chefia de Desenvolvimento da Agricultura

7.3. Diretoria do Departamento de Meio Ambiente
7.3.1. Chefia de Meio Ambiente

7.3.2. Coordenagdo de Licenciamento Ambiental
7.3.3. Chefia de Educagdo Ambiental

7.3.4. Chefia de Fiscalizacdo Ambiental

7.4. Diretoria do Departamento de Pesca
7.4.1. Chefia de Desenvolvimento da Pesca

8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda - SEDER
8.1. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Renda

8.2. Diretoria do Departamento.
8.2.1 Diretor de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda

9. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEASC
9.1. Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

9.1.2 Diretoria Administrativa

9.1.3 Assessor Juridico

9.2. Diretoria do Departamento de Assisténcia Social

9.2.1 Coordenadoria do Bolsa Familia

9.2.2 Coordenadora de Programas Sociais

9.2.3. Chefia de Divisdo de Assisténcia Social

9.2.4. Chefia da Divisdo de Estatisticas e Levantamento de Pesquisa
9.2.5. Chefia de Abrigo para Idosos

9.2.6 Chefia de Eventos e Promocgdes

9.2.7 Chefia de Programas Educacionais

9.2.8 Chefia de amparo a Criangas e Adolescentes

Gabinete do Prefeito de Pildo Arcado, em 18 de dezembro de 2020.

Orgelo-Bastos doy Santos

Prefeito Municipal
ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS E DE FUNGOES GRATIFICADAS, COM RESPECTIVOS SMBOLOS

Quant. Cargo Simbolo Orgdo
01 Chefe de Gabinete DAS-1 -| GAB
01 Assessor do Gabinete DAS-3 GAB
01 Assessor de imprensa DAS-1 GAB
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05 Secretaria do Prefeito DAS-2 GAB

10 Assessor Especial DAS -5 GAB

01 Comandante da Guarda Municipal DAS~-3 GAB

01 Procurador DAS-1 PGM
02 Assessor Juridico da Procuradoria DAS -3 PGM
01 Controlador DAS-1 CGM
01 Assessor Especial da Controladoria - Ouvidor DAS -4 CGM
01 Secretario de Administra¢do e Finangas DAS-1 SEAFI
06 Diretor de Departamento DAS -5 SEAFI
01 | Diretor de Tributos e Renda DAS-—-4 SEAFI
01 Diretor do Tesouro Municipal — Tesoureiro DAS-1 SEAFI
05 Processador de Sistema Contabil DAlI-1 SEAFI
06 Coordenador DAI-1 SEAF!
01 Supervisor DAI-2 SEAF!
04 Chefia DAl -3 SEAFI
01 Secretdrio de Servigos Publicos DAS-1 SESP
04 Diretor de Departamento DAS-~-5 SESP
01 Coordenador do Matadouro Municipal DAI-1 SESP
01 Coordenador do Mercado Municipal DAI-1 SESP
06 Chefia DAI-3 SESP

01 Coordenador do setor de identificagdo DAI-1 SESP
01 Secretdrio Mun. Educagdo DAS-1 SEC

04 Diretor de Departamento DAS~S SEC

18 Coordenador ] DAI-1 SEC

01 Diretor do Colégio Presidente Figueiredo DAS-4 SEC

01 Vice Diretor Colégio Presidente Figueiredo DAl-2 SEC

01 Diretor da Escola Municipal de Pildo Arcado DAS-5 SEC

01 Vice Diretor Escola Mun. de Pildo Arcado DAI-2 SEC

01 Diretor da Escola Mun. Eduardo Teixeira DAS-5 SEC

01 Vice Diretor Escola Mun. Eduardo Teixeira DAI-2 SEC

01 Diretor Creche Municipal Clériston Andrade DAS-5 SEC

01 Vice-Diretor Creche Mun. Clériston Andrade DAI-2 SEC

15 Diretor dos Colégios da Zona Rural DAS-5 SEC

15 Vice Diretor dos Colégios da Zona Rural DAI-2 SEC

19 Secretdrios Escolar DAI-3 SEC

01 Secretdrio de Infraestrutura DAS-1 SEINFRA
02 Diretor de Departamento DAS-5 SEINFRA
01 Coordenador DAI-1 SEINFRA
04 Chefe DAI-3 SEINFRA
01 Diretor do SAAE DAS~1 SAAE
01 Secretario Esporte, Lazer, Cultura e Turismo DAS-1 SESTUR
02 Diretor de Departamento DAS -5 SESTUR
04 Coordenador DAI-1 SESTUR
01 Secretdrio Municipal de Satde DAS-1 SAUDE
02 Diretor de Departamento DAS - 5 SAUDE
09 Coordenador DAl -1 SAUDE
10 Chefia DAI-3 SAUDE
01 Diretor do Hospital Municipal DAS-3 SAUDE
01 Diretor Clinico DAS-3 SAUDE
01 Diretor de Vigilancia Sanitaria DAS-3 SAUDE
05 Fiscal de Vigildncia Sanitria DAl - 4 SAUDE
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01 Secretdrio de Agricultura, Meio Ambiente e Pesca DAS-1 SEMA
03 Diretor de Departamento DAS -5 SEMA
01 Coordenador DAI-1 SEMA
05 Chefia DAI-3 SEMA
01 Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, Emprego e Renda | DAS-1 SEDER
01 Diretor de Departamento DAS -5 SEDER
01 Secretdrio de Assisténcia Social e Cidadania DAS-1 SEASC
02 Diretor de Departamento DAS-5 SEASC
02 Coordenador DAI-1 SEASC
02 Assessor Juridico da Assisténcia Social DAS -4 SEASC
06 Chefia DAI-3 SEASC
38 Auxiliar de Servicos Administrativos DAI-4

Gabinete do Prefeito de Pildo Arcado, em 18 de dezembro de 2020.
]

LRI O

Prefeito Municipal
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ATO DE SANGAO E PUBLICAGAO DA LE! N.2 186/2020 — Reforma Adm.

Aprovada em 16 e 17 de dezembro de 2020.

PUBLICAGAO EM / /2020.

O MUNICIPIO DE PILAO ARCADO, Estado da Bahia, através do Prefeito Orgeto Bastos dos
Santos, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no artigo 38, § 7° da Lei Organica
Municipal, pois, em considerando que a dita matéria foi aprovada nas SessOes Legislativas
Extraordindrias de 16 e 17 de dezembro de 2020 na Edilidade, a qual, altera a estrutura
administrativa, competéncia e composi¢do dos orgdos da Administragdo Direta do Municipio
de Pilio Arcado-BA, extingue e cria cargos comissionados, fixa remuneragdes, principios e
diretrizes de gestdo e da outras providéncias, e, sem nenhuma alteracdo em seu texto
inaugural resolvo, através deste ato, SANCIONAR e PUBLICAR a Lei n.2 186/2020, devendo a
referida ser publicada juntamente com este Ato. Determino ainda que, ap6s a publica¢do da
indigitada Lei, encaminhe-se uma cépia a Casa Legislativa Municipal para conhecimento

desta.

Municipio de Pildo Arcado — BA

Lels Renovadas: Leis Municipais n2. 01/1997, 05/1997, 08/1997, 05/1998, 03/2000, 02/2001, 06/2001, 10/2001, 04/2002,
01/2005, 02/2005, 09/2005, 34/2009, 39/2009, 43/2009, 62/2009 e 65/2009
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